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4. Admitir-se—a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outros meios
que nédo o especificado neste Edital, que ndo contenham os
elementos determinados nos itens anteriores ou que estejam
fora do prazo estipulado neste Capitulo.

6. Compete ao Diretor da Unidade de Ensino a anélise do
mérito do recurso interposto, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do dia Gtil subsequente a data de protocolo do recurso.

7. 0 candidato tomard conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

8. Na hipétese de anulacéo de questao(des), ofs) ponto(s)
relativo(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que pres-
taram a prova correspondente.

9. Na existéncia de recursos que inviabilizem a realizacao
da prova na data fixada, a nova data devera ser estabelecida
para ap0s a resolucdo definitiva dos recursos interpostos e, neste
caso, cabera a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso
avisar aos candidatos a nova data fixada para a realizacdo da
prova.

10. N&o caberdo recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisoes.

11. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteragdes nas publicacdes das etapas constantes do concurso,
antes de sua homologacao.

CAPITULO XIX

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1.1. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administracdo Publica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizacdo do Concurso
Publico ser atribuida a Direcdo de outra Unidade de Ensino.

1.2. Na ocorréncia do disposto no item 1.1. do presente
Capitulo:

a) A execucdo das provas deverd ocorrer nas instalagoes da
Unidade de Ensino para a qual se destina o certame;

b) os candidatos inscritos deverdo ser comunicados de
tal situacdo, mediante ato da Comisséo Especial de Concurso
Publico da ETEC para qual se destina o certame, a ser divulgado
no Diario Oficial do Estado e nas dependéncias da Unidade de
Ensino.

2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a homologagao
do concurso, eliminaré o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricdo, independentemente de qualquer
resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das san¢es penais
aplicaveis a falsidade de declaracao.

3. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos,
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exterior,
sejam revalidados por Universidade ou Instituicao Oficial.

4. O Diretor da Unidade de Ensino podera a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentacao, esclarecimento
ou informagdes sobre os documentos previstos no Edital.

5. Em hipétese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do Concurso.

6. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicacdes referentes ao Concurso Publico nos meios infor-
mados no item 3 do Capitulo | deste Edital. No entanto, a infor-
macdo oficial é a publicacdo no DOE, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento.

6.1. A divulgacao dos editais do Concurso Publico em outros
meios ndo especificados neste Edital ndo tera carater oficial,
sendo meramente informativa.

ANEXO | - CRONOGRAMA

A. Periodo de recebimento de pedido da reducdo ou isencdo
da taxa de inscricdo: 17/10/2022 a 19/10/2022

B. Periodo provavel para divulgacdo do resultado dos
pedidos de reducao ou isencdo da taxa de inscri¢do: 20/10/2022
a 24/10/2022

C. Periodo de inscricdes: 20/10/2022 a 03/11/2022

D. Periodo provavel da divulgacdo em DOE do Edital de
Deferimento e Indeferimento de Inscricdes e Convocagdo para a
Prova Escrita: 04/11/2022 a 24/11/2022

E. Periodo provéavel para realizagdo da Prova Escrita:
11/11/2022 a 01/12/2022

F. Periodo provavel da divulgacdo em DOE do Edital de
Resultado da Prova Escrita: 12/11/2022 a 05/12/2022

G. Periodo provavel da divulgacdo em DOE do Edital de
Resultado da Afericdo da Veracidade da Autodeclaracdo e
Convocagdo para a Prova de Métodos Pedagdgicos: 13/11/2022
a 06/12/2022

H. Periodo provavel para realizacdo da Prova de Métodos
Pedagogicos: 18/11/2022 a 08/12/2022

. Periodo provavel da divulgacdo em DOE do Edital de
Resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos, Prova de Titulos e
Classificagdo Final: 19/11/2022 a 12/12/2022

). Periodo provavel da divulgacdo em DOE do despacho
do Diretor de Escola Técnica homologando o Concurso Publico:
01/12/2022 a 21/12/2022

K. Periodo provavel da publicacdo em DOE de Edital de
Convocacdo: 23/12/2022 a 30/01/2023

0 candidato que ndo concordar com o indeferimento do
pedido de reducdo/isencdo da taxa de inscricdo podera, no dia
seguinte a divulgacdo do resultado, interpor recurso destinado a
Comissao Especial de Concurso Publico (nos termos do Capitulo
V do presente Edital).

Os prazos e procedimentos para interposicdo de recursos
encontram—se dispostos no Capitulo XVIII do presente Edital.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO DE PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO

(ART. 103 DO REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS TECNI-
CAS ESTADUAIS — ETECS)

1. responder pela aprendizagem dos alunos;

2. responder pelos assuntos referentes ao aproveitamento
dos alunos;

3. colaborar nos assuntos referentes & conduta dos alunos;

4. estabelecer estratégias de recuperacdo continua para
alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos ou
a seus responsaveis legais se menores;

5. cumprir integralmente os dias letivos e as horas—aula
estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

6. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

7. elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, confor-
me o Projeto Politico-Pedagégico da Unidade ETEC, o Plano
de Curso, as orientacdes e prazos estabelecidos pelo CEETEPS;

8. informar aos alunos, no inicio do periodo letivo, sobre
o plano de trabalho docente, apresentando as competéncias,
habilidades, metodologia, critérios de avaliagdo;

9. preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como
as atividades de recuperacdo continua;

10. atender as orientagbes dos responsaveis pela adminis-
tragdo da Unidade ETEC, previstas no artigo 19 deste Regimento,
nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacéo,
avaliacdo, recuperacdo e outros de interesse da escola;

11. manter em dia os seus registros escolares e cumprir os
prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais e
finais, entrega do Plano de Trabalho Docente e demais docu-
mentos solicitados;

12. colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade
ETEC com as familias e a comunidade;

13. comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagogica ou administrativa, dos drgaos coletivos e das insti-
tuicdes auxiliares de que fizer parte;

14. estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima
favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes
gerais fixadas pela Unidade ETEC;

15. zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equi-
pamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

16. trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da
escola, de modo a manter—se o respeito mituo e a atender as
normas de Higiene e Seguranca pessoal e coletiva;

17. cumprir o REDEPS, bem como o Estatuto dos Servidores
do CEETEPS.

ANEXO Ill - REQUISITOS DO EMPREGO E DE TITULAGAO

1) REQUISITOS DO EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DE
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

COMPONENTE CURRICULAR DA BASE NACIONAL COMUM
E PARTE DIVERSIFICADA DO ENSINO MEDIO:

— Para ser enquadrado na titulagdo “licenciado”:

Portador de:

Licenciatura ou equivalente (acompanhado do diploma de
curso de bacharelado ou de tecnologia de nivel superior que
permitiu a formag&o docente), desde que previsto no requisito.

COMPONENTE CURRICULAR DA FORMACAOQ PROFISSIO-
NAL DO ENSINO MEDIO E/OU EDUCAGAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO:

— Para ser enquadrado na titulacdo “licenciado”:

Portador de:

Licenciatura, de acordo com o relacionado no requisito;

Licenciatura em cursos superiores de formagao de professo-
res de disciplinas especializadas no ensino de 2° grau, na forma
prevista pela Portaria Ministerial BSB n® 432 de 19, publicada a
20/07/1971, Esquemas | e |1

Esquema |: acompanhado do diploma do curso de bacha-
relado ou de tecnologia de nivel superior, de acordo com o
relacionado na titulacdo graduado, em componente curricular
em que vier a se inscrever.

Esquema II: acompanhado do diploma de técnico de nivel
médio no curso/area do componente curricular, relacionado na
titulacdo licenciado, em componente curricular em que vier a
se inscrever.

Licenciatura equivalente, obtida em cursos regulares de pro-
gramas especiais, nos termos previstos pelo Conselho Nacional
de Educacdo, na Resolucdo CNE/CEB n° 2 de 26, publicada no
DOU de 27/06/1997, ou na Resolugdo CNE/CP n° 2, de 01, publi-
cada no DOU de 02/07/2015 ou, ainda, na Resolugdo CNE/CP n°
2, de 20/12/2019, republicada no DOU de 10/02/2020 (acom-
panhado do diploma do curso de bacharelado ou de tecnologia
de nivel superior, de acordo com o relacionado na titulacdo
graduado, em componente curricular em que vier a se inscrever).

Licenciatura equivalente, obtida em cursos regulares de
programas especiais, nos termos previstos pelo Conselho Esta-
dual de Educacdo de Séo Paulo, na Deliberagdo CEE n° 10/99,
publicada no DOE de 08/01/2000 (acompanhado do diploma
do curso de bacharelado ou de tecnologia de nivel superior, de
acordo com o relacionado na titulagao graduado, em componen-
te curricular em que vier a se inscrever).

— Para ser enquadrado na titulacdo “graduado”:

Portador de:

Graduagdo superior de bacharelado ou de tecnologia de
nivel superior desde que previsto no requisito, em componente
curricular em que se inscrever.

2) REQUISITOS DE TITULACAO

Para ministracdo de aulas no componente curricular Pro-
cessamento de Produtos Agropecuarios |I(AGROPECUARIA):
Agronomia; Agropecudria ("EIl" — Técnico com Formagdo
Pedagdgica); Ciéncia(s) dos Alimentos; Ciéncia(s) e Tecnologia
de Laticinios; Ciéncias Agrarias (LP); Ciéncias Agricolas (LP);
Engenharia Agricola; Engenharia Agrondmica; Engenharia de
Alimentos; Engenharia de Biossistemas; Engenharia de Producéo
Agroindustrial; Farméacia — Alimentos ; Medicina Veterinaria;
Tecnologia Agricola; Tecnologia em Agricultura ; Tecnologia em
Agronomia; Tecnologia em Producao Agricola; Tecnologia em(de)
Alimentos; Zootecnia;

ANEXO IV — PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

CONCEITOS ESPECIFICOS DO COMPONENTE CURRICULAR
PARA O EMPREGO PUBLICO PERMANENTE DE PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO:

1. Normas técnicas: BPP — boas praticas de producao e
APCC

2. Técnicas de abate e obtencdo da carcaca das espécies
domeésticas: e indicadores de qualidade da carne; e analises
realizadas em industrias; ® cuidados com a carcaca

3. Processamento de carnes: ¢ cortes; ® embutidos; ©
defumados

4. Técnica de processamento de vegetais: e indicadores
de qualidade do vegetal a ser processado; ® processamento
minimo; ¢ desidratagdo de temperos e condimentos; ® produgdo
de doces; ® producéo de geleias; ® produgéo de licores e vinhos

5. Técnicas de processamento de produtos ndo alimenticios:
* sabdo, detergentes e desinfetantes; e curtimento de couros e
peles; ® aproveitamento de residuos vegetais e animais (palhas,
soro e fibras)

6. Técnicas de tratamento e preparo de madeira

7. Legislagdo especifica da produgdo artesanal de produtos
vegetais e carneos

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Lei n° 10.177/1998 — Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Estadual;

Lei Complementar n° 1.044/2008 e demais alteracbes —
Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitdrio dos servidores do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps;

Deliberagdo Ceeteps n° 23/2015 — Dispde sobre a atribuicdo
de aulas nas Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de
Educacdo Tecnolégica Paula Souza;

Deliberacdo Ceeteps n° 11/2015 — Institui o Regulamento
Disciplinar dos Empregados Publicos do Ceeteps;

Deliberagdo Ceeteps n° 85/2022 — Regimento Comum
das Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) do Centro Paula Souza
— Ceeteps.

LEGISLACAO SOBRE EDUCAGAO:

Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB;

Capitulo Il — Da Educacao Basica;

Secdo IV — Do Ensino Médio;

Segdo IV- A- Da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio;

Capitulo Ill - Da Educacao Profissional e Tecnoldgica;

Alteracdo da LDB — Lei 13.415/2017;

Resolucdo CNE/CP n° 1/2021 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagéo Profissional e Tecnoldgica;

Resolugdo CNE/CEB n° 03/2018 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio;

Parecer CNE/CEB 39/2004 — Aplicacdo do Decreto
5.154/2004 na Educacdo Profissional Técnica de nivel médio e
no Ensino Médio.

Lei de Acesso a Informaggo:

— Lei Federal n° 12.527/2011 e Decreto n° 58.052/2012.

Nogbes basicas de informatica:

— Windows, Word, Excel, Power Point e Internet.

ANEXO V — CRITERIOS E PONTUAGOES DA PROVA DE
METODOS PEDAGOGICOS E PROVA DE TITULOS

1) PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS

A avaliagdo da Prova de Métodos Pedagdgicos obedece a
uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Os critérios para avaliacdo da Prova de Métodos Pedagogi-
cos sdo pontuados na seguinte conformidade:

CONTEUDO - dominio, ordem de exposicdo (graduacio
e sequéncia), objetividade no tratamento do assunto (clareza,
concisdo, sintese), adequagdo ao tema (centro da aula) empre-

go correto de conceitos, relagdes: de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos;

PLANEJAMENTO - introdugéo do assunto, verbalizacao dos
objetivos da aula, preparacdo da aula (apresentacdo do plano
de aula, material didatico selecionado pelo candidato e outros
indicios concretos): de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

PROCEDIMENTO DIDATICO — uso adequado de recur-
sos didaticos disponiveis (ex.: audiovisual, material impresso,
quadro negro etc.), adequacdo do contetdo ao nivel do tema
proposto e ao nivel dos alunos, interacdo aluno—professor
(motivacao, dialogos etc.), preocupagdo com o tempo, indicagdo
dos instrumentos de avaliacdo: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

EXPRESSAO - contato visual e apresentacdo pessoal do
candidato, expresses faciais e corporais (incluindo gesticula-
¢do), postura e movimentagdo no espaco da sala, emisséo de
voz (timbre de voz, ritmo, diccdo): de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

LINGUAGEM E COMUNICACAO - naturalidade, fluéncia
verbal, correcdo gramatical, clareza, legibilidade da escrita,
exemplificacdo: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

0 candidato que ndo entregar o plano de aula do tema
sorteado para a Banca Examinadora tera nota 0 (zero) na Prova
de Métodos Pedagagicos.

2) PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos sera pontuada de 0 (zero) até 30 (trinta)
pontos, uma Unica vez para cada titulo apresentado, conforme
a seguir especificado:

— Especializacao (lato sensu): 5 (cinco) pontos;

— Mestrado: 10 (dez) pontos; e

— Doutorado: 15 (quinze) pontos.

Considerar—se—4 para a Prova de Titulos os cursos de espe-
cializacdo (lato sensu) e pos—graduacao em nivel de mestrado e
de doutorado, concluidos até o término do periodo de inscricao,
desde que:

- Vinculado ao componente curricular em concurso ou na
area de educacdo (quando integrar a base nacional comum do
ensino médio); ou

— Relacionado a area do componente curricular em con-
curso ou ha area de educacdo (quando integrar a parte diver-
sificada do ensino médio ou a educagdo profissional técnica
de nivel médio).

Comprovar—se—3a o titulo por intermédio de uma das copias
de um dos documentos a seguir mencionados, desde que expe-
dido por instituicao reconhecida:

— Cursos de pés—graduacdo em nivel de Doutorado ou Mes-
trado: diploma registrado ou certidao/certificado de concluséo;

— Cursos de especializacdo (lato sensu, realizado em con-
formidade com as normas do Conselho Nacional de Educacdo):
certiddo/certificado de conclusao.

Nao é considerado para a prova de titulos o curso de Espe-
cializaco (lato sensu), mestrado e doutorado, quando incluido
no requisito para inscricdo no componente curricular, descrito no
ANEXO IIl do presente Edital.

N&o sera considerada cépia de documento que nao atender
ao previsto no presente Edital.

ANEXO VI — DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Declaragdo de Situacdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade).

3. Declaracdo de Acumulagéo de Cargo/Fungéo, quando for
o caso (modelo fornecido pela Unidade).

4. Declaragdo informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade).

5. Declaracdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaracdo de Opcdo — Contribuicdo Sindical (modelo
fornecido pela Unidade).

7. Declaracdo de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

8. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e cdpia da(s) Certidao(oes) de Nascimento.

9. Copia da Carteira de Vacinacdo dos filhos, quando for
0 caso.

10. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, apenas das paginas onde constam a identificagdo (frente
e verso) e do ultimo registro.

11. Copia da Cédula de Identidade — RG.

12. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13. Copia do PIS/PASEP.

14. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagéo
do 1° e 2° turnos da Gltima elei¢do, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaracdo informando que estd em dia com
as obrigagoes eleitorais.

15. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino.

16. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

17. Cépia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscricdes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia).

18. Copia do comprovante do niimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

19. Quando se tratar de componente curricular destinado a
estagio supervisionado oferecido na habilitagdo profissional de
Técnico em Enfermagem:

19.1. Apresentar comprovante dentro da validade de vaci-
nacao obrigatoria contra difteria, tétano, hepatite, nos termos do
que dispde a Norma Regulamentadora 32 da Portaria 3214, de
08/06/1978 do Mtb e suas atualizacdes.

19.2. Comprovar possuir registro ativo no conselho regional
de enfermagem (COREN) compativel com a formacao solicitada
no requisito de titulaggo.

20. Quando se tratar do componente curricular Educacao
Fisica (Base Nacional Comum Curricular):

20.1. Apresentar comprovacao de regular inscricdo no Con-
selho Regional de Educacéo Fisica (CREF).

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
E TECNICO

RETIFICAGAO DOS EDITAIS DE ABERTURA DE INSCRIGOES,
N°S 033/01/2022, publicado no DOE de 02/09/2022;
079/01/2022, publicado no DOE de 03/09/2022; 079/02/2022,
publicado no DOE de 03/09/2022; 079/03/2022, publicado no
DOE de 03/09/2022; 079/04/2022, publicado no DOE de
03/09/2022; 079/05/2022, publicado no DOE de 03/09/2022;
033/02/2022, publicado no DOE de 03/09/2022; 033/03/2022,
publicado no DOE de 03/09/2022; 033/04/2022, publicado no
DOE de 03/09/2022; 117/01/2022, publicado no DOE de
06/09/2022; 123/01/2022, publicado no DOE de 07/09/2022;
164/01/2022, publicado no DOE de 07/09/2022; 199/01/2022,
publicado no DOE de 07/09/2022; 199/02/2022, publicado no
DOE de 07/09/2022; 199/03/2022, publicado no DOE de
07/09/2022; 199/04/2022, publicado no DOE de 07/09/2022;
199/05/2022, publicado no DOE de 07/09/2022; 199/06/2022,
publicado no DOE de 07/09/2022; 199/07/2022, publicado no
DOE de 07/09/2022; 199/11/2022, publicado no DOE de
07/09/2022; 199/08/2022, publicado no DOE de 07/09/2022;
161/01/2022, publicado no DOE de 07/09/2022; 123/03/2022,
publicado no DOE de 07/09/2022; 123/02/2022, publicado no
DOE de 07/09/2022; 123/04/2022, publicado no DOE de
07/09/2022; 123/05/2022, publicado no DOE de 07/09/2022;
123/06/2022, publicado no DOE de 07/09/2022; 123/12/2022,
publicado no DOE de 07/09/2022; 123/11/2022, publicado no
DOE de 07/09/2022; 134/01/2022, publicado no DOE de
07/09/2022; 134/02/2022, publicado no DOE de 07/09/2022;
134/03/2022, publicado no DOE de 07/09/2022; 134/08/2022,
publicado no DOE de 07/09/2022; 134/04/2022, publicado no
DOE de 07/09/2022; 134/05/2022, publicado no DOE de
07/09/2022; 134/06/2022, publicado no DOE de 07/09/2022;
026/01/2022, publicado no DOE de 07/09/2022; 134/07/2022,

publicado no DOE de 07/09/2022; 123/10/2022, publicado no
DOE de 07/09/2022; 123/09/2022, publicado no DOE de
07/09/2022; 123/08/2022, publicado no DOE de 07/09/2022;
123/07/2022, publicado no DOE de 07/09/2022; 199/09/2022,
publicado no DOE de 07/09/2022; 199/10/2022, publicado no
DOE de 07/09/2022; 194/01/2022, publicado no DOE de
07/09/2022; 117/02/2022, publicado no DOE de 07/09/2022;
070/03/2022, publicado no DOE de 07/09/2022; 070/01/2022,
publicado no DOE de 07/09/2022; 070/02/2022, publicado no
DOE de 07/09/2022; 070/04/2022, publicado no DOE de
07/09/2022; 070/05/2022, publicado no DOE de 07/09/2022;
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221/02/2022, publicado no DOE de 27/09/2022; 159/02/2022,
publicado no DOE de 27/09/2022; 159/03/2022, publicado no
DOE de 27/09/2022; 159/04/2022, publicado no DOE de
27/09/2022; 226/01/2022, publicado no DOE de 27/09/2022;
134/17/2022, publicado no DOE de 27/09/2022; 134/18/2022,
publicado no DOE de 27/09/2022; 221/03/2022, publicado no
DOE de 27/09/2022; 221/04/2022, publicado no DOE de
27/09/2022; 226/02/2022, publicado no DOE de 27/09/2022;
221/05/2022, publicado no DOE de 27/09/2022; 293/02/2022,
publicado no DOE de 27/09/2022; 293/03/2022, publicado no
DOE de 27/09/2022; 221/06/2022, publicado no DOE de
27/09/2022; 293/01/2022, publicado no DOE de 27/09/2022;
141/05/2022, publicado no DOE de 27/09/2022; 118/03/2022,
publicado no DOE de 27/09/2022; 186/02/2022, publicado no
DOE de 27/09/2022; 134/19/2022, publicado no DOE de
27/09/2022; 118/04/2022, publicado no DOE de 27/09/2022;
186/03/2022, publicado no DOE de 27/09/2022; 186/04/2022,
publicado no DOE de 27/09/2022; 186/05/2022, publicado no
DOE de 27/09/2022; 078/07/2022, publicado no DOE de
27/09/2022; 254/02/2022, publicado no DOE de 27/09/2022;
236/01/2022, publicado no DOE de 27/09/2022; 238/01/2022,
publicado no DOE de 27/09/2022; 012/10/2022, publicado no
DOE de 27/09/2022; 045/01/2022, publicado no DOE de
27/09/2022; 238/02/2022, publicado no DOE de 27/09/2022;
045/03/2022, publicado no DOE de 27/09/2022; 045/02/2022,
publicado no DOE de 27/09/2022; 238/03/2022, publicado no
DOE de 27/09/2022; 045/04/2022, publicado no DOE de
27/09/2022; 045/05/2022, publicado no DOE de 27/09/2022;
254/01/2022, publicado no DOE de 27/09/2022; 238/04/2022,
publicado no DOE de 27/09/2022; 254/03/2022, publicado no
DOE de 27/09/2022; 236/03/2022, publicado no DOE de
27/09/2022; 159/05/2022, publicado no DOE de 27/09/2022;
086/03/2022, publicado no DOE de 27/09/2022; 238/05/2022,
publicado no DOE de 27/09/2022; 236/04/2022, publicado no
DOE de 27/09/2022; 245/03/2022, publicado no DOE de
27/09/2022; 245/04/2022, publicado no DOE de 27/09/2022;
245/05/2022, publicado no DOE de 27/09/2022; 245/06/2022,
publicado no DOE de 27/09/2022; 245/07/2022, publicado no
DOE de 27/09/2022; 245/08/2022, publicado no DOE de
27/09/2022; 245/09/2022, publicado no DOE de 27/09/2022;
186/06/2022, publicado no DOE de 27/09/2022; 108/01/2022,
publicado no DOE de 27/09/2022; 256/08/2022, publicado no
DOE de 27/09/2022; 108/02/2022, publicado no DOE de
27/09/2022; 108/03/2022, publicado no DOE de 27/09/2022;
108/04/2022, publicado no DOE de 27/09/2022; 108/05/2022,
publicado no DOE de 27/09/2022; 056/04/2022, publicado no
DOE de 28/09/2022; 012/08/2022, publicado no DOE de
28/09/2022; 100/06/2022, publicado no DOE de 28/09/2022.

NO ANEXO IV - DO PROGRAMA DA PROVA ESCRITA:

Onde se Ié:

Deliberagdo Ceeteps n° 02/2011 — Institui o Regulamento
Disciplinar dos Empregados Publicos do Ceeteps;

Leia-se:

Deliberacdo Ceeteps n° 11/2015 - Institui o Regulamento
Disciplinar dos Empregados

Publicos do Ceeteps;

ESCOLA TECNICA ESTADUAL ANTONIO JUNQUEIRA VEIGA
— IGARAPAVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
E TECNICO, EDITAL N° 033/06/2022

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA N° 62, DE
10/10/2022

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL ANTONIO JUN-
QUEIRA VEIGA, da cidade de IGARAPAVA, com fundamento na
alinea "a” do inciso Il do artigo 2° da Portaria CEETEPS—-GDS n°
914, de 14, publicada no DOE de 15/01/2015, republicada no
DOE de 28/01/2015, e em atendimento ao Decreto n° 60.449,
de 15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014, DESIGNA
para compor, sem prejuizo de suas fungdes, sob a presidéncia do
primeiro, a Comissao Especial de Concurso Publico, responsavel
pela realizacdo do concurso no componente curricular Desen-
volvimento Humano e Organizacional, do curso técnico de nivel
médio em RECURSOS HUMANOS:

Titulares:

HELLEN CRISTINA SILVA DE AGUIAR
41545266—1,Professor de Ensino Médio e Técnico

MARIA TEREZA SILVA DE BRITO, RG.: 430141610, Professor
de Ensino Médio e Técnico

DIEGO LOPES DE CAMPOS, RG.: 35514290-9, Professor de
Ensino Médio e Técnico

Suplentes:

GUILHERME CADORIM VIANA DOS SANTOS, RG.
32193344-8, Professor de Ensino Médio e Técnico

ANDRE LUIS DA SILVA MANSO, RG.: 16652648, Professor de
Ensino Médio e Técnico

PAULO HENRIQUE TERRA, RG.: 280734670, Professor de
Ensino Médio e Técnico

*

INACIO, RG.:

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL ANTONIO JUNQUEIRA VEIGA
— IGARAPAVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
E TECNICO, EDITAL N° 033/06/2022

EDITAL DE ABERTURA PARA INSCRICOES

O CENTRO ESTADUAL DE EDUCA(;AO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA — CEETEPS, a vista das disposicoes do Decreto
n° 60.449, de 15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014,
por meio da Comissao Especial de Concurso Publico da ESCOLA
TECNICA ESTADUAL ANTONIO JUNQUEIRA VEIGA, da cidade
de IGARAPAVA, designada conforme Portaria do Diretor da
Unidade de Ensino n°® 62, nos termos da Portaria CEETEPS—GDS
n° 914, de 14, publicada no DOE de 15/01/2015, republicada
no DOE de 28/01/2015, em face da autorizacdo governamental

especifica constante do processo SISAUT-10000-2022—00002
(Despacho do Governador de 13/06/2022, publicado no DOE
de 14/06/2022), TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscricdes
ao Concurso Publico para preencher, mediante admisséo, o(s)
emprego(s) publico(s) permanente(s) de Professor de Ensino
Médio e Técnico, PERTENCENTE AO QUADRO DE PESSOAL DO
CEETEPS.

0 Concurso Publico sera aberto para o componente curricu-
lar, habilitacdo e quantidade de emprego(s) a sequir:

COMPONENTE CURRICULAR (HABILITAGAQ): Desenvolvi-
mento Humano e Organizacional(RECURSOS HUMANOS)

QUANTIDADE DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE PRE-
VISTA: 1

TOTAL DE AULAS LIVRES: 5,00

PERIODO DAS AULAS: NOTURNO

Local das aulas: ESCOLA TECNICA ESTADUAL ANTONIO
JUNQUEIRA VEIGA — IGARAPAVA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. A admissao por este Concurso Publico sera regida pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo comple-
mentar, obedecido o disposto no artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.240 de 22/04/2014, publicada no DOE de 23/04/2014 e no
paragrafo tnico do artigo 445 da CLT.

2. Sera reservado 5% (cinco por cento) do total das vagas a
serem preenchidas por candidatos com deficiéncia, nos termos
da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, publicada no DOE
de 19/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de
08/11/2002, publicada no DOE de 09/11/2002 e regulamentada
pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, publicada no DOE de
15/10/2013, observadas as orientacdes constantes do Capitulo
VI deste Edital.

3. As publicacoes referentes ao Concurso Publico deverdo
ser acompanhadas pelo candidato por meio do Diario Oficial do
Estado — DOE (www.imprensaoficial.com.br) e serdo divulgadas
nos sites do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS (www.cps.sp.gov.br, clique
em Etec \> Concursos \> Etecs \> Concurso Publ. Docente \>
Em Andamento).

4. As datas previstas para realizacdo do Concurso Publico
constardo de Cronograma de Atividades (ANEXO | deste Edital).
Qualquer alteragdo no cronograma implicara em nova publica-
¢do no DOE.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato admi-
tido sdo as definidas no artigo 103 do Regimento Comum das
Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza, aprovado pela Deliberagdo CEETEPS n°
85/2022 (ANEXO Il deste Edital).

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS DO EMPREGO E DE TITULACAO

1. O requisito de qualificacdo dos profissionais para o
componente curricular é estabelecido por meio do Catalogo
de Requisitos de Titulagdo para a Docéncia, instituido pela
Deliberacdo CEETEPS n° 6, de 16/07/2008 (e suas alteracdes),
e regulamentado pela Unidade do Ensino Médio e Técnico, por
meio da Instrucdo CETEC n° 1, de 19/02/2013.

2. Os requisitos do emprego publico permanente de Pro-
fessor de Ensino Médio e Técnico, bem como os requisitos de
titulagdo para o componente curricular previstos no Catalogo
de Requisitos de Titulacdo para a Docéncia (lista de titulagdes
necessarias para ministracdo das aulas) constardo do ANEXO IlI
do presente Edital.

CAPITULO Il

DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA HORARIA

1. 0 valor da hora—aula prestada é de R$ 20,19 (vinte reais
e dezenove centavos), correspondente ao PADRAO | — A, da
Escala Salarial — Professor de Ensino Médio e Técnico, a que se
refere a Lei Complementar n° 1.373, de 30/03/2022.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas—aula,
acrescida de 30% (trinta por cento) de hora—atividade, referente
ao nimero de aulas efetivamente ministradas.

3. Para efeito de calculo da retribuicdo mensal correspon-
dente as horas prestadas, 0 més sera considerado como tendo
4,5 (quatro e meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo
de repouso semanal remunerado.

4. A carga hordria mensal estard sujeita a variacdo de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

5. A carga horaria semanal sera constituida de, no minimo,
02 (duas) horas—aula, de acordo com o disposto no artigo 22 da
Lei Complementar n° 1.044/2008, com a redacdo estabelecida
pelo Inciso VII do artigo 1° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

CAPITULO IV

DAS CONDICOES E INSCRICOES

1. Para participacdo no presente Concurso Publico, o
candidato assume cumprir as condicdes abaixo discriminadas,
quando da admiss&o:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Cons-
tituicdo Federal;

b) Se estrangeiro, possuir o Registro Nacional Migratdrio
(antigo Registro Nacional de Estrangeiro — RNE);

) Possuir, no minimo, 18 anos de idade;

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao
eleitoral;

e) Estar em dia com as obrigacoes do Servico Militar;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obrigagoes
do emprego;

g) Nao ter sido demitido ou demitido a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei
n° 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado);

h) Possuir o(s) requisito(s) descrito(s) no ANEXO Il deste
Edital.

2. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e Anexos que o acompanham, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3. 0 candidato deverd ler todas as instrucdes estipuladas
neste Edital antes de efetuar a inscricéo, e sera o responsavel
pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigo.

4. As inscricdes serdo deferidas ou indeferidas pelo Diretor
da Unidade de Ensino.

5. As inscri¢des serdo realizadas somente pela internet, no
site www.cps.sp.gov.br, no periodo de 20/10/2022 até as 23h59
de 03/11/2022.

5.1. A critério do Diretor da Unidade de Ensino, as inscrigdes
poder&o ser prorrogadas por igual periodo.

6. Para se inscrever, o candidato devera:

a) Acessar o site www.cps.sp.gov.br;

b) Clicar em Etec \> Concursos \> Etecs \> Concurso Publ.
Docente \> Inscri¢des Abertas;

) Ler atentamente o respectivo edital e preencher o formu-
lério de inscricao;

d) Possuir o(s) requisito(s) descrito(s) no ANEXO Il deste
Edital, ou ser aluno regularmente matriculado em curso superior
correspondente a uma das titulagdes previstas como requisito;

e) Fazer upload de uma foto recente e nitida (obtida nos
Ultimos 3 meses), na hipétese do candidato declarar—se preto ou
pardo e optar pela utilizacdo do sistema de pontuacéo diferen-
ciada nos termos do Capitulo VIII do presente Edital;

f) Fazer upload do Registro Administrativo de Nascimento
do [ndio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o Rani de um de

seus genitores, na hipdtese do candidato declarar—se indigena e
optar pela utilizagdo do sistema de pontuacdo diferenciada nos
termos do Capitulo VIII do presente Edital;

g) Recolher a Associacdo de Pais e Mestres — APM da
Unidade de Ensino, Banco 1 — BANCO DO BRASIL S.A. agéncia
0419-7, conta corrente 000316-6 — Recebedor: ASSOCIAGAO
DE PAIS E MESTRES DA ETEC ANTONIO JUNQUEIRA DA VEIGA ,
ou via chave PIX TIPO:CNPJ 49224561000163, a taxa no valor de
R$ 105,50 (cento e cinco reais e cinquenta centavos), a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servico;

h) Fazer upload do comprovante do recolhimento da taxa
de inscricdo até a data do término do periodo reservado para o
recebimento das inscrigoes.

6.1. Para fazer o upload do comprovante do recolhimento
da taxa de inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.cps.sp.gov.br;

b) Clicar em Etec \> Concursos \> Etecs \> Concurso Publ.
Docente;

¢) Informar o niimero do CPF.

7. Néo sera aceita a inscricdo realizada por qualquer outra
forma ou via néo especificada neste Edital.

8. Cabera ao candidato revisar as informagGes prestadas no
formulario antes de finalizar a inscricao.

9. Apos a finalizacdo da inscricdo, o candidato ndo podera
corrigir ou alterar informagGes, bem como acrescentar ou subs-
tituir os documentos encaminhados. A exce¢do se dara com a
correcdo das informagdes a que se referem o item 14 deste
Capitulo, seguindo os procedimentos constantes no item 14.2.

10. O Centro Paula Souza e a Unidade de Ensino ndo
se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores/dispositivos
moveis, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11. O candidato tera a inscricdo indeferida, mediante ato
publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) Efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) Efetuar pagamento apds o periodo estabelecido para
inscricao;

c) Deixar de atender aos procedimentos para inscricao
listados no item 6 do presente Capitulo;

d) Nao registrar no formulario de inscricdo a titulagéo;

€) Quando constatado preenchimento incorreto e/ou incom-
pleto do formulario de inscricao;

f) Quando as cépias dos documentos juntados néo estive-
rem em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo
com clareza.

12. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar o
uso do nome social para tratamento, mediante indicacdo no
formulario de inscricao.

13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizacdo das provas podera fazé—lo, mediante preenchimen-
to de requerimento préprio, enderecado a Comissao Especial de
Concurso Publico responsavel pelo certame.

13.1. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda.

13.2. Os dados do adulto responsavel pela guarda da crian-
¢a deverdo constar do requerimento.

13.3. Néo havera compensacéo do tempo de amamentagdo
em favor da candidata.

13.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candi-
data lactante podera ausentar—se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal.

13.5. Na sala reservada para amamentacdo ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

13.6. A indicacdo do adulto responsavel devera ser reali-
zada com até 2 (dois) dias Uteis antes da realizagdo da Prova.

13.7. Para solicitar a possibilidade de amamentag&o do filho
durante a realizacdo das provas, a candidata devera:

a) Acessar o site www.cps.sp.gov.br;

b) Clicar em Etec \> Concursos \> Etecs \> Concurso Pibl.
Docente;

) Fazer o download do arquivo correspondente ao reque-
rimento de solicitacdo para amamentar, e preenché-lo com as
informagdes pertinentes;

d) Juntar ao requerimento a copia do documento de
identidade com foto do adulto responsavel por sua guarda no
decorrer das provas;

e) Encaminhar o requerimento e a copia dos documentos
para o e-mail e033adm@cps.sp.gov.br. No assunto do e-mail,
deveré constar expressamente: SOLICITACAO PARA AMAMEN-
TAR DURANTE AS PROVAS — CONCURSO PUBLICO EDITAL N°
033/06/2022.

14. Apos a finalizacdo da inscricdo, o candidato podera
requerer a correcdo das seguintes informacdes pessoais presta-
das no formulario de inscri¢do:

a) Nome ou Nome Social;

b) RG ou Registro Nacional Migratdrio, se estrangeiro;

) CPF.

14.1. A correcdo que trata o item anterior podera ser soli-
citada pelo candidato até o término da validade do Concurso
Publico, desde que o candidato ndo tenha a inscrido indeferida
ou sido eliminado do certame.

14.2. Para solicitar a correcdo das informagdes pessoais
indicadas no item 14 deste Capitulo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.cps.sp.gov.br;

b) Clicar em Etec \> Concursos \> Etecs \> Concurso Publ.
Docente;

) Fazer o download do arquivo correspondente ao reque-
rimento de Correcdo das Informagdes Pessoais, e preenché—lo
com as informagdes pertinentes;

d) Juntar ao requerimento a copia de um documento de
identificacao oficial que contenha a informacéo correta;

e) Encaminhar o requerimento e a copia do documento
oficial para o e-mail e033adm@cps.sp.gov.br. No assunto do
e-mail, devera constar expressamente: CORRECAO DE INFOR-
MAGOES PESSOAIS — CONCURSO PUBLICO DOCENTE EDITAL
N° 033/06/2022.

15. Somente sera aceita uma inscricdo por candidato.

15.1. Na hipdtese de mais de uma inscri¢do por candidato,
sera considerada, para quaisquer efeitos, apenas a primeira
inscricdo. As demais inscricdes serao indeferidas.

CAPITULO V

DA REDUCAO OU ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Nos termos da Lei n° 12.782, de 20/12/2007, o candidato
podera solicitar a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do
valor da taxa de inscricao, desde que atenda, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

1.1. Seja estudante, assim considerado o que se encontrar
regularmente matriculado em:

a) Curso pré—vestibular;

b) Curso superior, em nivel de graduagao ou pés—graduaggo.

1.2. Perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou esteja desempregado.

2. Nos termos da Lei Estadual n° 12.147, de 12/12/2005, o
candidato doador de sangue podera solicitar isencao total da
taxa estipulada para inscricao.

2.1. Para ter direito a isengéo, o doador tera que comprovar
a doacdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12 (doze) meses.

3. Serdo reservados os 3 (trés) dias anteriores a abertura do
periodo de inscri¢des para que o candidato protocole o pedido
de reducdo ou isencdo da taxa de inscricdo, juntamente com a
documentagdo comprobatoria fundamentando o pedido.

3.1. Os pedidos de reducdo ou isencao da taxa de inscri¢do
deverdo ser realizados no periodo de 17/10/2022 a 19/10/2022.



