PLANO PLURIANUAL DE GESTaO 2020 - 2024
ETEC GINO REZAGHI

Introducao

INTRODUCAO O Plano Plurianual de Gestdo da Etec Gino Rezaghi (2020-2024) é um documento que
norteia as propostas de trabalho para os préximos cinco anos. Este documento foi elaborado a partir
de questionamentos e debates com sua equipe Gestora, Corpo Docente, Funciondrios e alunos a
respeito das oportunidades e ameacgasno ambiente externo e das potencialidades e fragilidades no
ambiente interno, com o objetivo de tornarnossa escola uma unidade democratica onde todos
participem ativamente tracando metas e trabalhando para alcanca-las através de um
acompanhamento constante. O maior objetivo de nossa instituicao é garantir a eficiéncia no
processo ensino-aprendizagem bem comoo cumprimento das metas estabelecidas pela comunidade
escolar. A construcao e a gestao do plano a partir de um amplo debate busca a implantagao de um
novo padrao de relacao entre Gestao, docentes, discentes e sociedade, marcado pela transparéncia,
solidariedade e co-responsabilidade. Cabe ressaltar os principios que norteiam a elaboracdo e
execucdo do Plano Plurianual de Gestao da Etec Gino Rezaghi: -Planejamento estratégico, tendo
como parametros, o cumprimento de metas de curto, médio e longo prazo; -Gerenciamento das
metas estabelecidas e acompanhamento periédico do cronograma de execucdo pré-estabelecido;
-Desenvolvimento regional e local associado as necessidades educacionais do Municipio de Cajamar;
-Valorizacdo da Gestdo Democratica pautada na diversidade de opinides; -Promocao ao
empreendedorismo; -Estimulo as parcerias com Empresas, ONGs,Orgédos Publicos da regido, outras
unidades educacionais. Neste ano (2020), o mundo foi acometido por uma pandemia do Novo
Corona Virus, cujas consequéncias afetaram diretamente as a¢des na unidade escolar. A Pandemia
gerou decisdes governamentais que resultaram em distanciamento social e, por fim, a suspensao
das aulas presenciais até segunda ordem. As acdes, reflexos e resultados deste distanciamento sao
citados no "Histdrico" e no "Projeto Politico Pedagdgico", partes constantes deste documento.

Historico

HISTORICO ETEC GINO REZAGHI - HISTORICO 2020 A Etec Gino Rezaghi, esta situada no municipio
de Cajamar, no Estado de Sao Paulo. O Municipio de Cajamar, esta inserido na Regiao Metropolitana
da Capital, microrregiao de Osasco. Sua populacao em 2011 era estimada em 65.503 habitantes. O
nascimento de Cajamar estd ligado a implantacao da fabrica de cimento da Companhia Brasileira de
Cimento Portland, de origem canadense, na década de 1920, em Perus. Esse material, conhecido
das civilizacdes antigas, recebeu o nome atual, “cimento Portland”, no século XIX, gracas a
semelhanca com as rochas da ilha britanica de Portland. A fabrica foi instalada em Perus, ao lado da
Estrada de Ferro Santos-Jundiai, porque a regido era rica em matéria-prima, o minério das pedreiras
de Agua Fria. Na década de 1930, os trabalhadores da fabrica e das minas ja estavam residindo no
distrito da Agua Fria, que ainda pertencia a Santana de Parnaiba. Na década de 1940, uma lei
federal exigiu a mudanca do nome de Agua Fria, porque ja existia um outro distrito com esse mesmo
nome na cidade de Sao Paulo; foi, entdo, que o distrito passou a chamar-se Cajamar. Deste modo,
foi a exploracdo do minério em Cajamar que deu origem aos primeiros nicleos habitacionais.
Entrementes, o controle de precos do cimento por parte do governo federal, forcou a companhia, de
capital estrangeiro, a vender a empresa em 1951. A familia J.J. Abdalla se tornou proprietaria da
fabrica. E interessante destacar que os operarios da Perus operavam a estrada de Ferro, numa
extensao de 20 km, de Cajamar a Perus. Além disso, essa estrada foi, durante muitos anos, o Unico
meio de transporte utilizado pelos operarios para se comunicarem com Sao Paulo. Em 1974, a
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companhia foi incorporada ao patrimoénio nacional, e na década de 1980 foi adquirida por um
consércio de empresas. Apds este periodo, Cajamar presenciou um grande crescimento, com a
chegada de empresas como Paoletti, Rojek, entre outras. Hoje, os habitantes estdo distribuidos entre
os Distritos de Jordanésia e Polvilho, nos centros e zonas rurais. Localizada a uma distancia de 30
quilometros da capital - marco 0, praca da Sé -, Cajamar possui inimeras inddstrias em seu
territério. A populacdo, em sua maior parte, dedica-se as atividades industriais, sua principal fonte
de renda. A cidade tem localizacao privilegiada. Favorecida pelo facil acesso as rodovias
Anhanguera, Bandeirantes e Rodoanel, a cidade transformou-se em um grande pdlo logistico do
Estado de Sao Paulo. A Etec Gino Rezaghi inicia sua histéria em 29/07/2008 como Classe
descentralizada da Etec Vasco Antonio Venchiarutti com os cursos de Administragao e Logistica. No
dia 19 de Setembro de 2008, a unidade torna-se a Escola Técnica Estadual Gino Rezaghi. Apds 9
anos de existéncia, a Etec Gino Rezaghi conta com os cursos de Administracdo, Logistica, Seguranca
do Trabalho, Recursos Humanos, Informéatica Integrado ao Ensino Médio, Administracao Integrado ao
Ensino Médio, Ensino Médio Regular, Ensino Médio com Qualificacdo Profissional em Aux. de
Administracao, Financas, Marketing e Comercial. Sempre prezando por oferecer um ensino de
qualidade, durante todos estes anos, varias atividades foram realizadas na Etec com o objetivo de
aplicar os principios discutidos no Plano Plurianual de Gestdo e pela procura ao atingimento das
metas estabelecidas no mesmo projeto. Mais uma vez durante o ano de 2019 a Etec Gino Rezaghi foi
reconhecida como escola de qualidade, através da primeira colocacdao no Municipio no ENEM e nos
indices do SARESP e no IDEB. A equipe da Etec Gino Rezaghi, no ano de 2020, encontra-se formada
como a seguir: Equipe Gino Rezaghi . Atualmente, a equipe gestora da Etec Gino Rezaghi esta
constituida da seguinte forma: Maria Cristina Lopes - Diretora da Unidade Escolar. Sendo que o
mandato como diretora eleita teve seu término em Julho/2020, devido a pandemia, a diretora
responde como Diretora Pré-tempore até a data prevista de 31/12/2020. Talitha Aline Piccolo
Gomes- Diretora S. Académicos Andréa Lemi Souza - Dir. Serv. Administrativos Prof. Diego Silva
Neves - ATA A equipe de coordenadores fica composta pelos seguintes docentes: Coordenadora
Pedagdgica : Jeice Galvani Orientador Educacional: Alesson Nunes de Souza Coordenadores de
Curso: Prof. Méarcio Roberto Sartori - Coordenador dos Cursos : Ensino Médio e MQTec Qualificacdo
Aux. Administ / Aux. Financgas / Aux. Marketing e Comercial Prof. Adriana Moreto Sgob. -
Coordenadora do Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio Prof. Carlos Alexandre
Fossa - Coordenador do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Prof. Leandro Roberto Oliveira -
Coordenador do Curso Técnico em Logistica Prof. Diego Silva Neves - Coordenador do Curso Técnico
em Administracao Como Auxiliar Docente, a Etec Gino Rezaghi conta com o Sr. Eric Rodrigues
Gomes que também é o responsavel pela aplicacdo dos vestibulinhos na unidade. A Secretaria
Académica, sob responsabilidade da Srta. Talitha Aline Piccolo Gomes atende os alunos pelo
funcionario abaixo: Ediva (Agente Técnico Administrativo) A Diretoria de Servigcos Administrativos,
conta com os funciondrios: Fabio (Agente Técnico Administrativo) e Jéssica (Agente Técnico
Administrativo) . Auxiliares de Servicos Gerais: Sra. Eunice - Empresa terceirizada A empresa Dunbar
é a responséavel pela Seguranca Patrimonial (Servico Terceirizado). A merenda é preparada pelas
funcionérias da Empresa Torres e Vianna, terceirizada pela Diretoria de Ensino de Caieiras, tendo
sido suspenso os trabalhos durante as medidas de distanciamento social, gerados pela pandemia do
Novo Corona Virus.

Participantes

Diretor
Nome
Maria Cristina Lopes

Conselho de Escola

Nome Segmento que | ]| ] v
representa

TALITHA ALINE Diretora de

PICCOLO GOMESServicos % % % %
Administrativos
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JESSICA DA Representante
SILVA SANTOS dos Funcionarios
Marcio Roberto Coordenador de /
Sartori Curso
Adriana Moreto Coordenadora /
Sgob de Curso -
Representante
dos professores

AN

AN
< L K« (««
< L K« K««

Maria Cristina  Diretora /
Lopes
ANGELICA Representante /
MARTINS dos alunos
GONCALVES egressos
Diego Silva Representante / /
Neves das Relagobes
Institucionais
ALESSON NUNESRepresentante / /
DE SOUZA de Instituicdes
Auxiliares

Outros participantes

Nome Segmento que | | ] v
representa
ANDREA LEMI Diretora de
SOUZA Servicos / / / /
Administrativos
Renato Docente
Aristondo /
Wagner Moreira Docente /
Cilmara de Docente / /
Céssia Pavin
Capello
Talitha Aline  Diretora de / / / /
Piccolo Servicos
Academicos
Alesson Nunes Docente - / / / /
de Souza Orientador
Educacional
Thelma Silva  Docente / /
Campos
Reinaldo Coordenador de / / / /
Aparecido Curso
Bertani
Wagner Alves deDocente / / /
Souza
Gilsoney Docente / /
Miranda
André Luizda Docente / /
Silva
Eric Rodrigues  Auxiliar Docente/ / / /
Gomes
Ecio Aparecido Docente / /
Ricci
Fabricio Luiz de Docente / /
Oliveira
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Luiz Fernando Docente

Tavares

Fabio Pereira Auxiliar
Goncalves Administrativo
Cristiano Docente

Sanches Garcia
Mariana Oliveira Docente

Afarelli

Jéssica da Silva Auxiliar
Santos administrativo
Carlos Docente

LCALOCACLCKL

Alexandre Fossa

Carlos Eduardo Docente

lenne

Jeice Galvani de Coordenadora %
Sousa Oliveira Pedagdgica

Legenda das etapas

| - Levantamento de Dados e Informacoes
Il - Andlise dos Indicadores

lll - Definicao de prioridades;

IV - Definicao de Metas / Projetos

Projeto Politico Pedagdgico

AN ND N U N NN

< < KX
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) para Anadlise e Aprovacao do Plano Plurianual de Gestao - 28/09/2020
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I - RELATORIO

1. HISTORICO

A Etec Gino Rezaghi, escola técnica pertencente ao Centro Paula Souza, iniciou suas atividades em
2008 na cidade de Cajamar. Hoje, ja consolidada na regido, a unidade escolar vem suprir as
necessidades da comunidade local ao oferecer ensino publico de qualidade. Dessa forma, a escola
no ano de 2020 oferece os seguintes cursos:

- Ensino Médio no periodo matutino;
- Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio, no periodo integral;
- Técnico em Administracao, no periodo noturno;

- Ensino Médio com Qualificacao Profissional em Administracdo, Financas, Marketing e Comercial
(MQTEC) no periodo da Tarde,

- Técnico em Logistica, no periodo noturno;

- Técnico em Seguranca do Trabalho, no periodo noturno.

2. APRECIACAO

Aos vinte e oito dias do més de setembro de dois mil e vinte, em reunido extraordinaria, pela
plataforma TEAMS, devido as medidas de distanciamento social decorrentes do periodo de
quarentena imposto pelo Governo Estadual de Sao Paulo com o objetivo de diminuir a disseminagao
do Novo Corona Virus, o Conselho de escola da Etec Gino Rezaghi se reuniu para analisar as
propostas descritas no Plano Plurianual de Gestao, vigéncia 2020 - 2024. Apés as apresentacoes
realizadas, este conselho percebe que as propostas estao dentro de uma conformidade de local e
espaco disponiveis nas atuais circunstancias, visto que a unidade ainda encontra vérios problemas
de infraestrutura e, para crescimento, necessita de investimentos para a ampliacao da escola e
adequacao de muitos espacos por meio da Administracao Central. Para o melhor atendimento aos
alunos, é importante um espaco fisico adequado, seguro e em condicoes de ofertar os cursos
necessarios ao atendimento da demanda profissional local quando as medidas de distanciamento
social assim o permitirem. Até que estas nado sejam flexibilizadas, o Conselho entende que a
Plataforma TEAMS é o local Virtual onde a aprendizagem deve acontecer, as reunides das equipes
sao realizadas e apresentacdes de trabalhos de Conclusao de Curso sao possiveis.
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A direcao, equipe de gestao, docentes e funciondrios, estdao engajados num atendimento de
qualidade ao corpo discente, visando o oferecimento de um atendimento adequado e a
empregabilidade dos mesmos, consequentemente elevando a cultura e a qualidade de vida da
comunidade local, mesmo que a distancia.

Il - CONCLUSAO

Nos termos deste Parecer:
1. Aprova-se o este Plano Plurianual de Gestao da Escola Técnica Gino Rezaghi.
2. Solicita que seja informado para o Conselho de Escola, quaisquer alteracdes que venham a
ocorrer no mesmo;

3. Deve a Escola encaminhar, apds confirmacao e autorizacao do CEETEPS, uma cépia do Plano
Plurianual de Gestdo a este Conselho para arquivo e posteriores analises.

Cajamar, 28 de setembro de 2020.

Diego Silva Neves

Conselheiro Relator.
O Conselho de Escola responsavel pela aprovacao deste parecer é formado pelos seguintes
membros:
Presidente Nato: Maria Cristina Lopes - Diretora da Etec Gino Rezaghi
Representante das diretorias e das relagdes institucionais: Diego Silva Neves
Representante dos Professores: Adriana Moreto Sgob
Representante dos Servigos Técnicos Administrativos: Jéssica da Silva Santos
Representante dos Pais: Ricieri Sandrini Junior
Representante dos Alunos: Ygor Gabriel Mantoanelli dos Santos
Representante dos Alunos Egressos: Angélica Martins Gongalves
Representante das Instituicdes auxiliares: Alesson Nunes de Souza
Representante do poder publico municipal: Eder da Sillva Domingues
Representante de interesse da escola: Damiao de Paiva Queiroz (Conselheiro Tutelar)
Representante dos empresarios, vinculado a um dos cursos: Masatochi Yahiro - Associacdo

Comercial e Empresarial de Cajamar.

Nao havendo nada mais a tratar, a diretora solicitou que eu, Diego Silva Neves, redigisse esta ata
que vai por mim e todos os presentes, assinada. Cajamar, data supra.
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Niveis e Modalidades de Ensino

Médio

Além do Ensino Médio Regular, a Etec Gino Rezaghi possui:
Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio com 3turmas no Periodo IntegraleEnsino

Médio com Qualificacdo Profissional de Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Financas; Auxiliar de
Marketing e Comercial (2 turmas ) no Periodo Vespertino.

Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio

O TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional que adota postura ética na execucdo da rotina
administrativa, na elaboracao do planejamento da producao e materiais, recursos humanos,
financeiros e mercadoldgicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos processos de direcao
utilizando ferramentas da informéatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras.
Desempenha suas atividades observando as normas de seguranca, saude e higiene do trabalho,
bem como as de preservacao ambiental.

MERCADO DE TRABALHO
Instituicdes publicas, mistas, privadas e do terceiro setor.

Ao concluir o curso, o TECNICO EM ADMINISTRACAO deverd ter construido as seguintes
competéncias gerais que seguem.

UAtuar com proatividade na identificacdao de problemas, equacionando solugdes por meio de uma
visdo sistémica da organizacao.

UAplicar conceitos de gestao financeira e calcular valores, utilizando-se de equipamentos e sistemas
especificos, elaborando planilhas de custos de fabricacao, preco de venda e orgamentos.

URefletir e atuar criticamente na area de producdo e de materiais, compreendendo sua posicao e
funcao na estrutura produtiva.

UDesenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidiana para o

9/59



ambiente de trabalho e do seu campo de atuacao profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptéavel.

UDesenvolver capacidade para elaborar, programar e consolidar projetos em organizacdes, por
intermédio das diretrizes do planejamento estratégico, tatico, operacional e do plano diretor, este
aplicavel a gestdo organizacional.

Ulnterpretar a legislagao que regula as atividades de producao, prestacao de servicos e de
comercializacao, tais como as normas referentes aos direitos do consumidor, aos contratos
comerciais, as normas de higiene e seguranca, ao comércio exterior, as questdes tributarias e
fiscais.

UCriar e identificar oportunidades para pratica e aplicacao da sustentabilidade por meio das
estratégias das empresas.

UGerenciar o relacionamento interpessoal, empregando as tecnologias da informacao e
comunicacao.

dComunicar-se nos diversos contextos profissionais em lingua portuguesa e inglesa, utilizando
terminologia propria.

-Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os procedimentos
dos ciclos:

0 de pessoal;

-0 de recursos materiais;

-0 tributérios;

-0 financeiros;

-0 da producao;

-0 da higiene e seguranca do trabalho;

-0 da logistica empresarial.

Deve ser capaz também, por ser concluinte do Ensino Médio, de:

1. Dominar Linguagens - dominar basicamente a norma culta da lingua portuguesa e saber usar as
diferentes linguagens para se expressar e se comunicar;

2. Compreender Fendmenos - construir e aplicar conceitos das diferentes areas do conhecimento de
modo a investigar e compreender a realidade;

3. Resolucao de Problemas - selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informacdes,
trabalhando-os contextualizadamente para enfrentar situacdes-problema e tomar decisdes;

4. Construir Argumentos - organizar informacdes e conhecimentos disponiveis de forma a
argumentar consistentemente;

5. Elaborar Propostas - recorrer a conhecimentos desenvolvidos para elaborar propostas de
intervencao solidaria na realidade.

10/59



Ao término das trés séries o concluinte da Habilitagao Profissional de TECNICO EM ADMINISTRACAO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO seréa capaz de:

1. expressar-se com autonomia, clareza, precisao e adequadamente conforme o contexto em que se
dé a comunicacao;

2. planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos;
3. compreender e avaliar o papel histérico dos diferentes atores sociais;

4. propor acdes de intervencgao solidaria na realidade.

ENSINO MEDIO COM QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
AUXILIAR DE FINANCAS; AUXILIAR DE MARKETING E COMERCIAL

A organizacdo curricular do ENSINO MEDIO COM QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE FINANCAS; AUXILIAR DE MARKETING E COMERCIAL esta de acordo
com o Eixo Tecnoldgico “Gestdo e Negdcios” e estruturada em séries articuladas, com terminalidade
correspondente a qualificacao profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Com a integracdo do Ensino Médio e Técnico, o curriculo do ENSINO MEDIO COM QUALIFICACAO
PROFISSIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE FINANCAS; AUXILIAR DE MARKETING E
COMERCIAL, estruturado na forma de oferecimento Integrada ao Ensino Médio é constituido por:
Componentes curriculares da Formacao Geral (Ensino Médio); « Componentes curriculares da
Formacao Técnica e Profissional (Ensino Técnico).

As funcdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formacao Geral (Base
Nacional Comum Curricular) sao direcionadas para: * desenvolvimento do aluno em seus aspectos
fisico, intelectual, emocional e moral; ¢ formacdo da sua identidade pessoal e social; * sua inclusdo
como cidadao participativo nas comunidades em que atuard; ¢ incorporacao dos bens do patriménio
cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal; ¢ fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia
e das tecnologias; * preparo para escolher uma profissao e atuar de maneira produtiva e solidaria
junto a sociedade

O ENSINO MEDIO COM QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE
FINANCAS; AUXILIAR DE MARKETING E COMERCIAL é composto por trés séries anuais articuladas,
com terminalidade correspondente a ocupacdo (ou conjunto de cargos/ocupacoes) identificada no
mercado de trabalho.

0 aluno que cursar a 12 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

0O aluno que cursar a 2§,SERIE concluird a Qualificacao Profissional de AUXILIAR DE FINANCAS. O
aluno que cursar a 32 SERIE concluira a Qualificacao Profissional de AUXILIAR DE MARKETING E
COMERCIAL.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno
receberd o Diploma de ENSINO MEDIO COM QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE FINANCAS, AUXILIAR DE MARKETING E COMERCIAL que Ihe dara
direito de exercer a profissao de Técnico (Habilitacdo Profissional) e o prosseguimento de estudos
(Ensino Médio) em nivel de Educacdo Superior.

Semestre Curso Turno Classes Alunos
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1 Ensino Médio com Tarde 1 30
Qualificacao
Profissional de
Auxiliar
Administrativo, de
Auxiliar de Financas

e de
1 Administracao Integral 1 38
(Etim)
1 Administracao Integral 1 39
(Etim)
1 Ensino Médio Manha 1 40
1 Seguranca do Noite 1 28
Trabalho
1 Logistica Noite 1 36
1 Administracao Noite 1 34
1 Ensino Médio Manha 1 40
1 Administracao Noite 1 33
1 Ensino Médio com Tarde 1 33
Qualificacao
Profissional de
Auxiliar
Administrativo, de
Auxiliar de Financas
e de
1 Logistica Noite 1 30
1 Ensino Médio com Tarde 1 40
Qualificacao
Profissional de
Auxiliar
Administrativo, de
Auxiliar de Financas
e de
1 Administracao Noite 1 33
1 Ensino Médio Manha 1 40
1 Administracao Integral 1 40
(Etim)
1 Logistica Noite 1 37

Classes Descentralizadas

Localizagao Nao constam classes descentralizadas na
ETEC Gino Rezaghi para o ano de 2020

Coordenador

Parcerias

Recursos Humanos

Nome Sidnei
Cargo/Funcao Outros
Atividade Vigilante
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

René Etsuo Katayose

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico. Ministra
aulas de Administracao.

Marcelo Gomes de Aratjo

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico. Ministra
aulas de Matematica.

Renata Paula Mean

Docente

Professora de Ensino Médio e Técnico. Ministra as
aulas de Filosofia, Sociologia, Etica e Cidadania
Organizacional.

Wilson Roberto Lacerda de Santana
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico. Ministra
aulas de Administracao.

Lilian Nunes da Slva

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico. Ministra
aulas de Inglés.

Andrea Lemi Souza
Administrativo
Diretora de Servicos Administrativos.

Cristiano Sanches Garcia

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico.Disciplinas
ministradas: Biologia.Titulagao: Biologia.

Edivda Gomes de Souza

Administrativo

Agente Técnico Administrativo. Trabalha na
Diretoria Académica.

Jeice Galvani de Souza Oliveira

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico.Exerce o
cargo de Coordenadora Pedagdgica nesta Unidade
de Ensino.
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Elza Cedro de Andrade

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico. Disciplinas
ministradas: Inglés. Titulagao: Letras (Portugués /
Inglés).

Marcio Roberto Sartori

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico. Disciplinas
ministradas: Lingua Portuguesa e Literatura;
Linguagem, Trabalho e Tecnologia. Titulacao:
Letras (Portugués/Inglés). E coordenador do
Ensino Médio e do Curso de Qualificacao
Profissional em AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
AUXILIAR DE FINANCAS E DE AUXILIAR DE
MARKETING E COMERCIAL.

Mariana Afarelli do Prado

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico.Disciplinas
ministradas na area de Gestdo e
Negécios.Titulacdo: Administracao.

Diego Silva Neves

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico.Disciplinas
ministradas na area de Gestao e
Negécios.Titulacao: Tecnologia em Logistica e
Licenciatura em Administracao. Coordenador do
curso Técnico em Administracao.Exerce a funcdo
de responsdavel pelas Parcerias Empresa-Escola.

Thelma S. Campos

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico. Disciplinas
ministradas: Quimica. Titulacdo: Quimica.

Sandro Augusto de Camargo

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico. Disciplinas
ministradas: Educacao Fisica. Titulacao: Educacao
Fisica.

)éssica da Silva Santos

Administrativo

Agente Técnico Administrativo. Trabalha na
Diretoria de Servicos.
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Wagner Alves de Souza

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico.Titulacao:
Pedagogia; Ciéncias Contdbeis; Matematica.

Talitha Aline Piccolo
Administrativo
Diretora de Servicos Académicos.

Wagner Moreira da Silva

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico.Disciplinas
ministradas na area de Administracao. Titulacdo:
Administracao.

Renato Aristondo de Lima

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico.Disciplinas
ministradas na area de Seguranca do Trabalho.
Titulacao: Engenharia com especializacdao em
Seguranca do Trabalho.

Reinaldo Aparecido Bertani

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico.Disciplinas
ministradas na drea de Gestdo e Negdcios.
Titulacao: Tecnologia em Logistica.

Ricardo Elpidio Antunes Pereira

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico.Disciplinas
ministradas na area de Gestdo e Negécios.
Titulacao: Administracao.

Carlos Eduardo lenne

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico. Titulagao:
Fisioterapia.

Carlos Alexandre Fossa

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico.Disciplinas
ministradas na area de Seguranca do Trabalho..E
também coordenador do curso Técnico em
Seguranca do Trabalho.
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome

Alejandra Paola Zanartu Allendes

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico.Disciplinas
ministradas: Espanhol.Titulacao: Letras
(Portugués/Espanhol).

Alesson Nunes de Souza

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico. Disciplinas
ministradas: Histdria. Titulacao: Histéria. O
professor também exerce o cargo de Orientador
Educacional na Unidade.

André Luiz Alves da Silva

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico.Disciplinas
ministradas: Aplicativos informatizados.Titulagao:
Tecnologia em Redes de Computadores;
Tecnologia em Gestao Publica. Responsavel pelos
laboratérios.

Maria Cristina Lopes

Administrativo

Diretora da unidade escolar, responde por toda
administracao junto ao Centro Paula Souza e
comunidade escolar.

Leandro Roberto de Oliveira

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico. Coordenador
do curso técnico em Logistica. Disciplinas
ministradas na area de Gestdo e Negécios.
Titulacao: Tecnologia em Logistica.

Cilmara de Cassia Pavin Capello

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico.Disciplinas
ministradas: Lingua Portuguesa e Literatura;
Linguagem, Trabalho e Tecnologia.Titulagao:
Letras (Portugués/Inglés).

Sandro de Lima Silva

Outros

Funcionario da empresa Alphagama, contratada
pelo CEETEPS, desempenha suas atividades como
vigilante nesta Unidade de Ensino

Marcelo Pereira
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Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Outros
Vigilante nesta unidade, pela Empresa
Alphagama.

Rozivaldo Santos Rocha

Outros

Funcionario da empresa Alphagama, contratada
pelo CEETEPS, desempenha suas atividades como
vigilante nesta Unidade de Ensino

Fabio Pereira Goncalves

Administrativo

Agente Técnico Administrativo. Trabalha na
Diretoria de Servicos.

Ecio Aparecido Ricci

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico. Disciplinas
ministradas: Geografia. Titulacao: Geografia.

Eric Rodrigues Gomes

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico. Disciplinas
ministradas: Aplicativos Informatizados. Titulacao:
Tecnologia em Gestao da Tecnologia da
Informacao.

Gilsoney Miranda

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico. Disciplinas
ministradas: Fisica; Matematica. Titulacdo: Fisica.

Eunice Souza de Oliveira
Outros
Funcionaria da limpeza.

Joelma da Silva Goncalves
Administrativo
Agente Técnico Administrativo.

ERIC RODRIGUES GOMES

Auxiliar de Docentes

Auxiliar Docente |, é responséavel pela
manutencao dos materiais de informatica e auxilia
os docentes durante as aulas.coordena o processo
seletivo (Vestibulinho),controla as faltas dos
docentes,aplica atividades nas salas de aula em
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

caso de falta de professores,quando
necessarios,auxilia na montagem de
equipamentos multimidia para uso em aula.

Erik Alonso Araya de Souza

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico.Disciplinas
ministradas:Aplicativos informatizados.Titulagao:
Tecnologia em Informatica para Gestdo de
Negdcios.

Andréia da Paz Pessoa
Outros
Vigilante

Luiz Fernando Tavares

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico.Disciplinas
ministradas na area de Gestdo e Negécios.
Titulacao: Logistica

Anelise Stringuetto

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico. Disciplinas
ministradas na area de Administracao. Titulacdo:
Administracao e Pedagogia.

André Antonio Albino

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico. Disciplinas
ministradas na area de Gestdo e Negécios.
Titulacao: Ciéncias Contdbeis.

Maximiliano Prado Leme

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico.Disciplinas
ministradas: Inglés Instrumental.Titulagdo: Letras
(Portugués/Inglés).

Valdir Alves de Medeiros Junior

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico. Disciplinas
ministradas: Artes. Titulacao: Arte.

Fabricio Luiz de Oliveira
Docente
Professor de Ensino Médio e Técnico. Disciplinas
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ministradas: Legislacao Previdenciaria e
Tributéria. Titulacao: Direito.

Nome Adriana Moreto Sgob

Cargo/Funcao Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico.Disciplinas
ministradas: ,Matemética; Fisica.Titulacao:
Matematica.E coordenadora do curso Técnico em
Administracao Integrado ao Ensino Médio.

Nome Edjane

Cargo/Funcgao Outros

Atividade Funcionaria da Limpeza

Nome Arlen Nunes de Souza

Cargo/Funcao Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico. Ministra
aulas de Historia.

Nome Bruno Correia Canuto

Cargo/Funcgao Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico. Ministra
aulas de Matematica.

Nome Maria Aparecida Rodrigues de Oliveira

Cargo/Funcao Outros

Atividade Vigilante

Espaco Fisico

Localizacao Andar 0

I;jentificagéo do ambiente Sala dos Professores

Area 13

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Sala dos Professores

Andar 0

Coordenacdo Pedagdgica
6

Coordenacao Pedagégica

Andar 0

Orientacao Educacional
10

Orientacao Educacional
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Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Andar 0
Banheiro
3

Banheiro

Andar 0

Sala dos Vigilantes
6

Sala dos Vigilantes

Andar 0
Laboratério 01
50

Laboratério 01

Andar 0
Laboratério 02
50

Laboratério 02

Andar 0

Secretaria e Diretoria de Servicos
34

Secretaria e Diretoria de Servicos

Andar 0
Hall

9

Hall

Andar 0

Banheiro Feminino Administrativo
5

Banheiro Feminino Administrativo

Andar 0

Banheiro Masculino Administrativo
5

Banheiro Masculino Administrativo

Andar 0

Sala auxiliar docente
12

Sala auxiliar docente

Andar 0
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Identificacao do ambiente
Area
Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Identificacdo do ambiente

Sala de coordenacao
12
Sala de coordenacao

Andar 0
Direcao
18
Direcao

Andar 0

Arquivo Secretaria e Diretoria de Servicos
17

Arquivo Secretaria e Diretoria de Servicos

Andar 0
Corredor
14

Corredor

Andar 0

Sala de Multimidia
32

Sala de Multimidia

Andar 1
Sala 01
50

Sala 01

Andar 1
Sala 02
50

Sala 02

Andar 1
Sala 03
50

Sala 03

Andar 1
Sala 04
50

Sala 04

Andar 1
Sala 05
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Area
Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Igientificagéo do ambiente
Area

50
Sala 05

Andar 1
Sala 06
50

Sala 06

Andar 0
Patio
159
Patio

Andar 0

Banheiro Feminino alunos
18

Banheiro Feminino alunos

Andar 0

Banheiro Masculino alunos
18

Banheiro Masculino alunos

Andar 0

Banheiro Deficientes
4

Banheiro Deficientes

Andar 0
Almoxarifado
25
Almoxarifado

Andar 0
Depésito
6

Depdsito

Andar 0
Refeitério
46

Refeitério

Andar 0
biblioteca
50
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Descricao biblioteca

Localizacgao Andar 1
Identificacdo do ambiente Corredor

Area 78

Descricao Corredor
Localizagao Andar 0
Identificagcdao do ambiente Merenda

Area 20

Descricao Merenda
Localizacgao Andar 0
Identificacdao do ambiente Despensa Merenda
Area 10

Descricao Despensa Merenda
Localizagao Andar 0
Identificagcdao do ambiente Banheiro Vigilantes
Area 4

Descricao Banheiro Vigilantes

Recursos Materiais

Departamento Equipamento Quantidade

Sala de aula/ Sala dos PROJETOR MULTIMIDIA - 10

professores(para uso)/ DATASHOW

Almoxarifado

Direcao ARMARIO DE ACO COM 02 2
PORTAS

Copa GELADEIRA 1

Cozinha dos Funciondrios REFRIGERADOR DUPLEX 1

Cozinha - Merenda REFRIGERADOR INDUSTRIAL 1

Sala de Apoio e Materiais IMPRESSORA LEXMARK MS415DN 1

Didaticos

Almoxarifado - aguardando baixa MICROONDAS 2

Administrativo/ Sala dos NOTEBOOK (2 comuns /1 3

professores acessibilidade)

Almoxarifado - aguardando baixa IMPRESSORA LASER JET M2727 1

Copa FOGAO 2

Diretoria de Servico APARELHOS TELEFONICOS 9

Laboratério/ Administrativo/ MESA PARA COMPUTADOR 73

Amoxarifado

Almoxarifado - Armario de DOSIMETRO 2

Seguranca do Trabalho

Educacao Fisica BOLA OFICIAL DE FUTEBOLDE 5
SALAO

Sala dos Professores/ MESA PARA REUNIAO 3
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Almoxarifado
Secretaria
Diretoria de Servico

Biblioteca

Salas de Aula/ Corredor/
Almoxarifado
Administrativo/ Almoxarifado
Refeitério

Educacdo Fisica

Secretaria

Educacao Fisica
Educacao Fisica
Educacao Fisica
Almoxarifado

Educacao Fisica

Educacao Fisica

Educacao Fisica

Educacdo Fisica

Educacdo Fisica

Educacdo Fisica

Salas de Aula/ Almoxarifado
Salas de Aula / Almoxarifado
Administrativo

ADMINISTRATIVO/
ALMOXARIFADO
Aloxarifado

Diretoria

Diretoria de Servico
Administrativo/ Salas de aula/
Almoxarifado/ Laboratérios
Sala dos Professores

Diretoria de Servicos

Almoxarifado - aguardando baixa

Administrativo / Patio
Administrativo/ Almoxarifado

Patio/ Cozinha do Funcionéarios /

Sala dos professores
Administrativo/ Almoxarifado/
Sala de aula/ Laboratérios
Sala Multiuso

Diretoria

Corredor/ Arquivo Secretaria
Administrativo / Corredor/
Biblioteca/ Almoxarifado
Administrativo / Corredor

RETANGULAR

CAMERA DIGITAL

ARMARIO DE ACO COM 02
PORTAS

ATLAS DO CORPO HUMANOS
QUADRO VERDE DE AVISO

MESA DE IMPRESSORA

MESA PARA REFEITORIO
REDE DE VOLEIBOL CBV
ARMARIO DE ACO COM 02
PORTAS

TABELA DE BASQUETEBOL
CORDA PARA USO ESPORTIVO
BOLA DE BASQUETE

NO BREAK MICROPROCESSADO
3.000 VA

BOLA DE VOLEIBOL

PESO DE FERRO ESMALTADO 1KG17

PESO DE FERRO FUNDIDO 2KG
PESO DE FERRO FUNDIDO 3KG
PESO DE FERRO FUNDIDO 4 KG
PESO DE FERRO FUNDIDO 5KG
LOUSA VERDE 4M X1.20
LOUSA VERDE 5M X1.32
IMPRESSORA SAMSUNG
SCX-4833FD

IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO

8600

NO BREAK IMPACTA CENTRAL
TELEFONICA

ESTACAO DE TRABALHO
ESTACAO DE TRABALHO
VENTILADOR DE PAREDE

ARMARIO DE ACO COM 02
PORTAS

ARMARIO DE ACO COM 4
GAVETAS

LONGARINA COM 4 CADEIRAS
PRETAS

BEBEDOURO GARRAFAQO
MESA ESCRIVANINHA COM 3
GAVETAS

ARMARIO VESTIARIO

LOUSA BRANCA 2.0X1,20

TV LED 55"

14
14
18
4

11
12
1

4

15

14

1

FURADOR ESPIROMATIC MANUAL 1

OFICIO

ARMARIO DE MADEIRA 2 PORTAS 3
ESTANTE DESMONTAVEL DE ACO 27

5 PRATELEIRAS
LONGARINA COM 4 CADEIRAS

6
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Salas de Aula/ Laboratérios/
Administrativo/ Almoxarifado
Salas de Aula/ Almoxarifado/
Laboratérios

Salas de Aula

Almoxarifado

Sala de Aula/ Laboratério de
Informatica

Secretaria

Almoxarifado / Sala dos
Professores

Administrativo/ Servidor/
Laboratérios/ Sala de aula/
Almoxarifado

Laboratérios/ Salas de aula/
Administrativo/ Almoxarifado
(aguardando baixa e
transferéncia)

Laboratorios de Informatica/
Salas de aula/ Almoxarifado
Administrativo/ Sala de aula/
Almoxarifado

Almoxarifado

Coordenacao Pedagdgica
Almoxarifado/ Biblioteca -
aguardando baixa

Sala Servidor

Laboratorios de Informatica

Almoxarifado

Educacao Fisica
Almoxarifado - Aguardando
Disponibilizacao e Baixa
Diretoria/ Biblioteca/
Almoxarifado

Salas de Aula/ Laboratérios/
Almoxarifado

Almoxarifado/Laboratério

Almoxarifado / Laboratérios de

Informética
Laboratério de Seguranca do
Trabalho

AZUL
COMPUTADORES

184

TELA DE PROJECAO RETRATIL TES13

TELEVISOR TELA PLANA SEMP
TOSHIBA 29

DVD

CADEIRA AZUL EM PLASTICO E
EST. ,METALICA

ESTACAO DE TRABALHO
CAIXA DE SOM

NO BREAK APC 700 VA

ESTABILIZADOR DE TENSAO

CADEIRA ESCOLAR

3

100

440

CADEIRAS FIXA CONCHA DUPLA 80

APARELHO DE SOM PHILIPS (MINI 4

SYSTEM)

ESTACAO DE TRABALHO
IMPRESSORA HP LASERJET
P2015DN

SERVIDOR

MESA ADAPTADA PARA
DEFICIENTE

1
3

2
2

REDE PARA FUTEBOL DE SALAO - 2

EDUCACAO FiSICA
COLCHONETE
BEBEDOQURO ELETRICO

MESA REDONDA COM
EST.METALICA

MESA P/ PROFESSOR
RETANGULAR COM
EST.METALICA

TV LCD LG

AR CONDICIONADO

CALIBRADOR

Biblioteca / Sala dos professores /VENTILADOR DE COLUNA

Laboratério

Cozinha

Almoxarifado - Armario de
Seguranca do Trabalho
Almoxarifado

Sala de Aula/ Laboratérios/
Almoxarifado

FREEZER
DECIBELIMETRO

APARELHO DE SOM PHILCO
CARTEIRA ESCOLAR

16
8

12

3
440




Biblioteca ARMARIO DE ACO COM 02 2

PORTAS

Administrativo / Laboratério de CADEIRAS GIRATORIAS 220

Informéatica / Almoxarifado p/

baixa

Almoxarifado ARMARIO DE ACO COM 02 6
PORTAS

Coordenadores de Area ARMARIO DE ACO COM 04 3
GAVETAS

DIRECAO ARMARIO DE ACO COM 04 2
GAVETAS

COORDENACAO ARMARIO DE ACO COM 04 1
GAVETAS

ALMOXARIFADO ARMARIO DE ACO COM 04 1
GAVETAS

Laboratério de Seguranca do PRANCHA LONGA COMPENSADA 1

Trabalho 3 CINTOS

Laboratério de Seguranca do MANEQUIM ADULTO DE RCP COM 2

Trabalho DISP ELETRONICO

Laboratério de Seguranca do PRANCHA LONGA COM CAPA 1

Trabalho

Secretaria ARMARIO DE ACO COM 4 7
GAVETAS

Almoxarifado IMPRESSORA HP 7610 1

Almoxarifado - Aguardando baixa IMPRESSORA HP K5400 5

BIBLIOTECA ESTACAO DE TRABALHO 1

Almoxarifado IMPRESSORA SANSUMG ML4510 3
ND

Almoxarifado - aguardando baixa IMPRESSORA HP P3015 1

Coordenacdo Pedagdgica ARMARIO DE ACO COM 02 1
PORTAS

Coordenadores de Area ARMARIO DE ACO COM 02 1
PORTAS

Sala de Apoio e Materiais ARMARIO DE ACO COM 02 1

Didaticos PORTAS

Orientacao Educacional ARMARIO DE ACO COM 04 1
GAVETAS

Orientacao Educacional ESTACAO DE TRABALHO 1

Recursos Financeiros

A Etec Gino Rezaghi conta com verbas fornecidas pelo Centro Paula Souza para compras de
materiais de consumo através da verba DMPP (Despesas Miludas de Pronto Pagamento). No ano de
2019, recebemos um total deR$ 50.880,00 anuais, utilizados para manutengdes diversas e compras
de materiais administrativos. Para o ano de 2020, aprevisdo da verba total da unidade é de R$
53.040,00, porém em virtude do Coronavirus esse total provavelmente serd alterado.

Nossa escola conta também com verba para a aquisicao de hortifrutigranjeiros para
complementacao da merenda escolar, variando os valores conforme o nimero de comensais.

A segundafonte de recursos vem através da APM (Associagao de Pais e Mestres), proveniente de
doacdes de: pais de alunos, alunos, vestibulinho, festas realizadas na escola, entre outros.
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Os valores recebidos pelo Centro Paula Souza, representam 80%das verbas obtidas pela Unidade de
Ensino.

Os outros 20% sao obtidos através da APM.

Servicos Terceirizados

A Etec Gino Rezaghi conta com servicos prestados por empresas terceirizadas, nas areas de
vigilancia, e limpeza.

O Gestor responsavel pelas empresas terceirizadas éa Diretora de Servicos Administrativos, Andréa
Lemi Souza.

Empresa Vigilancia:

Jumper Seguranca e Vigilancia Patrimonial EPP

Contrato Numero: 091/2019

Processo n? 185755/2019

NUmero de Funcionarios: 06

Empresa Limpeza:Ambiental Sistemas de Limpeza e Conservacao Eireli
Contrato Numero: 002/2020
Processo n? 2809300/2019

NUmero de Funcionarios: 02

Empresa Manutencao Elevadores: Flex Elevadores Com. de Pecas e Manutencao Ltda
Contrato Numero: 046/2020

Processo n? 3678233/2019

Empresa Terceirizada pela Diretoria de Ensino de Caieiras para o preparo da Merenda
Escolar :

Torres e Viana

Contratos e dados em posse da D.E.
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Colegiados, Organizacoes e Instituicoes Auxiliares

Denominacao Conselho de Escola

Descricao

Conselho de Escola Conforme Regimento Comum
das Escolas Técnicas do CEETEPS, em seu Artigo
10 - A UE tem como érgao deliberativo, o
Conselho de Escola, integrado por representantes
da comunidade escolar e da comunidade extra-
escolar, cuja composicao sera: | - pela
comunidade escolar: a) Diretor, presidente nato;
b) Um representante das diretorias de servicos e
relagdes institucionais c) Um representante dos
professores d) Um representante dos servidores
técnicos e administrativos e) Um representante
dos pais de alunos f) Um representante dos
alunos g) Um representante das instituicdes
auxiliares Il - pela comunidade extra-escolar: a)
representante de érgao de classe; b)
representante dos empresarios, vinculado a um
dos cursos; c) aluno egresso atuante em sua area
de formacao; d) representante do poder publico
municipal; e) representante de instituicao de
ensino, vinculada a um dos cursos f)
representante de demais segmentos de interesse
da escola. § 12- A composicao da comunidade
extraescolar sera de, no minimo, quatro membros
€, no maximo, sete membros. § 22 - Os
representantes mencionados no inciso |, alineas
de “b" a “g", serao escolhidos pelos seus pares e,
0s mencionados no inciso I, pela Direcao da
Escola. § 32 - Os representantes cumprirao
mandato de um ano, permitidas reconducdes.
Artigo 11 - O Conselho de Escola tera as seguintes
atribuicdes: | - deliberar sobre: a) o projeto politico-
pedagdgico da escola; b) as alternativas de
solucdo para os problemas académicos e
pedagdgicos; c) as prioridades para aplicagcdo de
recursos. |l - estabelecer diretrizes e propor acdes
de integracao da Etec com a comunidade; Il -
propor a implantacao ou extincao de cursos
oferecidos pela Etec, de acordo com as demandas
locais e regionais e outros indicadores; IV -
aprovar o Plano Plurianual de Gestao e o Plano
Escolar; V - apreciar os relatérios anuais da
escola, analisando seu desempenho diante das
diretrizes e metas estabelecidas. § 12- 0
Conselho de Escola poderd ser convocado pela
Direcao para manifestar-se sobre outros temas de
interesse da comunidade escolar. § 22 -0
Conselho de Escola reunir-se-3, ordinariamente,
no minimo, duas vezes a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu
presidente ou pela maioria de seus membros. § 32
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Denominacao
Descricao

- As reunides do Conselho de Escola deverao
contar com a presenca minima da maioria simples
de seus membros. § 42 - Nas decisdes a serem
tomadas por maioria simples, todos os membros
terao direito a voto, cabendo ao diretor o voto de
desempate. O Conselho de Escola da Etec Gino
Rezaghi exercicio 2020 esté constituido da
seguinte forma: Pela comunidade escolar:
Presidente nato: Diretor: Maria Cristina Lopes;
Representante das diretorias de servigos e
relacdes institucionais: Talitha Aline Piccolo
Gomes Representante dos professores: Adriana
Moreto Sgob Representante dos servidores
técnicos e administrativos: Jéssica da Silva Santos
Representante dos pais de alunos: Ricieri Sandrini
Junior Representante dos alunos: Ygor Gabriel
Mantoanelli dos Santos Representante das
instituicdes auxiliares: Alesson Nunes de Souza
Pela comunidade extra-escolar: Representante de
érgao de classe: vago Representante dos
empresarios, vinculado a um dos cursos:
Masatochi Yahiro (Associacao Comercial e
Empresarial de Cajamar) Aluno egresso atuante
em sua area de formacao: Angélica Martins
Goncalves Representante do poder publico
municipal: Eder da Silva Domingues
Representante de instituicdo de ensino, vinculada
a um dos cursos: vago Representante de demais
segmentos de interesse da escola: Damiao de
Paiva Queiroz (Conselheiro Tutelar)

APM

A APM (Associacao de Pais e Mestres) da Etec
Gino Rezaghi é uma entidade com objetivos
sociais e educativos, nao tendo carater politico,
racial ou religioso e nem finalidades lucrativas.
Tem como finalidades: * Colaborar para atingir
objetivos educacionais; * Representar a
comunidade e pais junto escola; ¢ Auxiliar na
obtencao de recursos para apoiar a escola; *
Favorecer o entrosamento entre pais e
professores; * Prestar servicos a comunidade.
Seus membros sao formados por professores,
funciondrios, alunos maiores de 18 anos, pais de
alunos e demais membros da comunidade
escolar, eleitos pelos seus pares. As arrecadacoes
sao feitas a partir das contribuicdes dos alunos,
e/ou acdes desenvolvidas na entidade. A
formacgao da APM encontra-se da seguinte forma:
MEMBROS DA APM 2019-2020 Conselho
Deliberativo: Presidente: Maria Cristina Lopes
Presidente Nato: Maria Cristina Lopes Diretor
executivo: Alesson Nunes de Souza Vice-Diretor
executivo: Alessandro Francisco Silva Diretora
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Financeira: Ciceracris Gigoski Witcel Vice-diretor
financeiro: Jeice Galvani de Souza Oliveira
Secretario: Diego Silva Neves Diretor de
Patrimoénio: Wagner Moreira da Silva Diretor
Cultural Social e Esportes: Carlos Alexandre Fossa
Conselho Fiscal: Leandro Roberto de Oliveira
Angélica Martins Gongalves Laritza Marilac
Bezerra Melo

Denominacao CIPA

Descricao CIPA A comissao responsavel por zelar pela
seguranca na unidade e pela prevencao de
acidentes dentro desta. A mesma busca a
melhoria da qualidade de vida nas atividades
desenvolvidas. Responsavel pelo desenvolvimento
de campanhas de conscientizacao para
funcionarios, alunos e docentes quanto a
prevencao de acidentes. Esta comissao
desenvolve juntamente com alunos a SIPAT na
escola. A CIPA atual tem apenas um membro
designado, pois este responde diretamente ao
departamento responsavel do Centro Paula Souza
- administracéo central. Este membro é o sr.
Carlos Alexandre Fossa.

Denominacao Grémio Estudantil da Etec Gino Rezaghi

Descricao Apesar de, no momento a Etec Gino Rezaghi nao
contar com Grémio Estudantil, o Grémio é uma
organizacao que representa os interesses dos
estudantes na escola. Ele permite que os alunos
discutam, criem e fortalecam ideias e
possibilidades de acao tanto no ambiente escolar
como na comunidade. O Grémio é um importante
espaco de aprendizagem, cidadania, convivio,
responsabilidade e de luta por direitos.

Missao
Formar cidadaos éticos, criticos, e criativos, inserindo na sociedade profissionais baseados na

exceléncia e qualidade do ensino técnico e cientifico, proporcionando competitividade no mercado
de trabalho e melhoria na qualidade de vida

Visao

Romper com paradigmas, criando alunos protagonistas e agentes transformadores locais, fazendo
da Etec Gino Rezaghi uma referéncia em Ensino PuUblico de qualidade na regidao de Cajamar

Caracteristicas Regionais
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CARACTERISTICAS REGIONAIS - CAJAMAR
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O Municipio de Cajamar, no Estado de Sao Paulo, estd inserido na Regido Metropolitana da Capital,
microrregiao de Osasco.

Sua populacao em 2011 era estimada em 65.503 habitantes
(Fonte:http://www.cajamar.sp.gov.br/v2/?exibe=planejamento&canal=seadepesquisado em

09/01/2017.

O nascimento de Cajamar esta ligado a implantacdo da fabrica de cimento da Companhia Brasileira
de Cimento Portland, de origem canadense, na década de 1920, em Perus. Esse material, conhecido
das civilizacdes antigas, recebeu o nome atual, “cimento Portland”, no século XIX, gracas a

semelhanca com as rochas da ilha britanica de Portland. A fabrica foi instalada em Perus, ao lado da
Estrada de Ferro Santos-Jundiai, porque a regido era rica em matéria-prima, o minério das pedreiras
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de Agua Fria.

Na década de 1930, os trabalhadores da fabrica e das minas ja estavam residindo no distrito da
Agua Fria, que ainda pertencia a Santana de Parnaiba. Na década de 1940, uma lei federal exigiu a
mudanca do nome de Agua Fria, porque ja existia um outro distrito com esse mesmo nome na
cidade de Sao Paulo; foi, entao, que o distrito passou a chamar-se Cajamar.

Deste modo, foi a exploracdao do minério em Cajamar que deu origem aos primeiros nucleos
habitacionais, as vilas residenciais dos operdrios. A primeira vila foi construida ao lado da pedreira
dos Pires, ja demolida; depois, foi construida a Vila do Acampamento e por ultimo a Vila Nova.

Entrementes, o controle de precos do cimento por parte do governo federal, forcou a companhia, de
capital estrangeiro, a vender a empresa em 1951. Interessaram-se pela compra o Grupo Francisco
Matarazzo, o Grupo Votorantin, e José Jodo Abdalla, entdo secretario do Trabalho do governo Ademar
de Barros. A familia J.). Abdalla se tornou proprietéria da fabrica.

E interessante destacar que os operarios da Perus operavam a estrada de Ferro, numa extensdo de
20 km, de Cajamar a Perus. Além disso, essa estrada foi, durante muitos anos, o Unico meio de
transporte utilizado pelos operarios para se comunicarem com Sao Paulo. No inicio, a estrada tinha
como finalidade levar os romeiros até o municipio de Pirapora; depois sua construcao foi
interrompida nas pedreiras de Perus, e passou a servir entao com uma Unica finalidade: transportar
minério.

Com o desenvolvimento da cidade de Sao Paulo, o bairro de Perus, que cresceu ao lado da fabrica,
comecou a ter sérios problemas de poluicdo; era muito grande a quantidade de pé expelido pelas
chaminés da fabrica, em virtude dos equipamentos obsoletos.

Em 1974, a companhia foi incorporada ao patrimonio nacional, e na década de 1980 foi adquirida
por um consércio de empresas. Todavia, nessa mesma década, encerrou as atividades; movimentos
populares e o Ministério Publico exigiam o fim da poluicdo provocada pela fabrica.

A origem do nome:

O depoimento do ex-prefeito de Santana de Parnaiba, Antonio Brando, explica que, para atender a
lei federal, ele préprio fez uma pesquisa para mudar o nome do distrito de Agua Fria, pois exercia o
cargo de secretdrio da prefeitura de Santana de Parnaiba. Assim, consultando o arquivo local,
encontrou um mapa antigo, de uma gleba de terras, situada nas proximidades daquele distrito, com
o nome “Cayamar”. Decidiu, entdo, trocar a letra “y” por “j”, julgando assim facilitar a pronuncia.
Antonio Branco acreditava que “Cayamar” provinha do nome de um bandeirante chamado Manuel
Callamares, residente na regiao.

Mas esta ndo é a Unica explicacdo para a origem do nome Cajamar. Durante a segunda legislatura,
foram feitos estudos que levaram o prefeito Islon Francisco de Toledo a outra conclusao. O nome
teria se formado a partir da expressao indigena “cai-a-mar”, que significa “fruto colorido e
manchado”. Esse fruto era produzido pelo aracazeiro, arvore que foi abundante na regiao.

*Texto extraido do livro: Cdmara Municipal de Cajamar - Trajetérias e Lutas.

Mais Histdria

O municipio tem como Padroeiro Sao Sebastido, celebrado todo dia 20 de janeiro; e em 18 de
fevereiro é comemorado o aniversario da cidade.Tornou-se municipio em 1959, quando se
emancipou de Santana de Parnaiba.

Seu territério de 135 km? limita-se com os municipios de Jundiai, Franco da Rocha, Caieiras, Sdo
Paulo, Santana de Parnaiba e Pirapora do Bom Jesus. O municipio tem facil acesso pela via
Anhanguera e pela Rodovia dos Bandeirantes. Com a implantagao do Rodoanel, estd conectado as
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principais vias do Estado.

Os habitantes estao distribuidos entre os Distritos de Jordanésia e Polvilho, nos centros e zonas
rurais. Localizada a uma distancia de 30 quildmetros da capital - marco 0, praca da Sé -, Cajamar
possui inumeras industrias em seu territdrio. A populacdo, em sua maior parte, dedica-se as
atividades industriais, sua principal fonte de renda.

Fonte: http://www.cajamar.sp.gov.br/portal/?exibe=historia&menu=prefeiturapesquisado
em09/01/2017.

O municipio se divide em:
Trés Distritos:

- Sede (Centro);

- Polvilho;

- Jordanésia.

Quatro Regides:

- Centro;

- Polvilho;

- Jordanésia (antiga Tabodo);
« Ponunduva.

Outros bairros conhecidos:

- Gato Preto (o bairro mais antigo de Cajamar, meados de 1912);
- Guaturinho;

- Vau Novo.

Dados IBGE: (Fonte: http://www.cajamar.sp.gov.br/v2/?exibe=planejamento&canal=seade)

PERFIL MUNICIPAL

Area Territorial (IBGE): 128 Km? (www.ibge.gov.br)
Area Territorial (SEADE): 135 Km? (www.seade.gov.br)
Area Territorial Urbana: 29,26 Km?

Area Territorial Rural: 104,34 Km?

Altitude: 735 m

Latitude do distrito sede do municipio: 23°21'25”
Longitude do distrito sede do municipio: 46252'40
Clima: Temperado

Outros Dados Estatisticos
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Agéncias bancdrias: 08

Hospital: 01

Postos da Rede Municipal de Saude: 09

e Leitos SUS: 50

Hotéis: 03

Vocacao Econdmica

e Extracao: madeira e pedra.
e Inddstria: alimentos, cosméticos, metalurgia e quimica.
e Mineracao: calcério.

Municipios Limitrofes:

¢ Ao norte - Jundiai, Franco da Rocha, Caieiras

¢ Ao sul - Santana do Parnaiba
¢ A leste - Sdo Paulo, Caieiras
e A oeste - Pirapora do Bom Jesus

Fonte:http://www.cajamar.sp.gov.br/v2/?exibe=cidade&canal=dadosgerais em 17/03/2014.

Territorio e
Populacao
Area (Em km2)
Populacao
Densidade
Demografica
(Habitantes/km?2)
Taxa Geométrica de
Crescimento Anual
da Populacao -
2000/2010 (Em %
a.a.)

Grau de
Urbanizacao (Em %)

Indice de
Envelhecimento
(Em %)
Populacao com
Menos de 15 Anos
(Em %)
Populacdo com 60
Anos e Mais (Em %)
Razdo de Sexos

Condicoes de
Vida
indice Paulista de
Responsabilidade
Social - IPRS -

Ano

2011
2011
2011

2010

2010

2011

2011

2011

2011

Ano

2006

Municipio

128,36
65.503
510,31

2,38

97,99

28,42

25,31

7,20

99,50

Municipio

57

Reg. Gov.

7.943,82
19.847.879
2.498,53

0,97

98,77

45,49

23,96

10,90

91,89

Reg. Gov.

61

Estado

248.209,43
41.674.409
167,90

1,09

95,88

51,24

22,51

11,53

94,65

Estado

55
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Dimensao Rigueza
2008
indice Paulista de
Responsabilidade
Social - IPRS -
Dimensao
Longevidade
2008
indice Paulista de
Responsabilidade
Social - IPRS -
Dimensao
Escolaridade
2008
indice Paulista de
Responsabilidade
Social - IPRS
2008

indice de
Desenvolvimento
Humano - IDH
Renda per Capita
(Em salérios
minimos)
Domicilios com
Renda per Capita
até 1/4 do Salério
Minimo (Em %)
Domicilios com
Renda per Capita
até 1/2 do Saldrio
Minimo (Em %)

Educacao
Taxa de
Analfabetismo da
Populacdo de 15
Anos e Mais (Em %)
Média de Anos de
Estudos da
Populacao de 15 a
64 Anos
Populacao de 25
Anos e Mais com
Menos de 8 Anos de
Estudo (Em %)
Populacdo de 18 a
24 Anos com Ensino
Médio Completo
(Em %)

Emprego e

60
2006

76
2006

66
2006

Grupo 2 - Municipios que, embora com niveis de riqueza

64
69

74
64

68

58
73

73
66

68

72

65

Grupo 2 - Municipios que, embora com niveis de riqueza

elevados, nao exibem bons indicadores sociais

elevados, nao exibem bons indicadores sociais

2000

2000

2000

2000

Ano
2000

2000

2000

2000

Ano

0,786

1,97

8,92

16,68

Municipio
8,75

6,50

65,81

27,76

Municipio

3,36

5,83

11,20

Reg. Gov.

5,57

7,96

50,85

43,27

Reg. Gov.

0,814

2,92

5,16

11,19

Estado
6,64

7,64

55,55

41,88

Estado
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Rendimento
Participacao dos
Vinculos
Empregaticios na
Agropecudria no
Total de Vinculos
(Em %)
Participacao dos
Vinculos
Empregaticios na
IndUstria no Total
de Vinculos (Em %)
Participacao dos
Vinculos
Empregaticios na
Construcao Civil no
Total de Vinculos
Em %
Participacao dos
Vinculos
Empregaticios no
Comércio no Total
de Vinculos (Em %)
Participacao dos
Vinculos
Empregaticios nos
Servicos no Total de

Vinculos (Em %)
Rendimento Médio
nos Vinculos
Empregaticios na
Agropecudria (Em
reais correntes)
Rendimento Médio
nos Vinculos
Empregaticios na
Inddstria (Em reais
correntes)
Rendimento Médio
nos Vinculos
Empregaticios na
Construcao Civil
(Em reais
correntes)

Rendimento Médio
nos Vinculos
Empregaticios no
Comércio (Em reais
correntes)
Rendimento Médio
nos Vinculos
Empregaticios nos
Servicos (Em reais

correntes)
Rendimento Médio

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

2009

0,15

29,84

1,36

10,40

58,25

708,33

2.365,46

1.206,88

1.291,38

1.236,67

1.578,02

0,19

18,08

5,19

17,98

58,57

1.182,06

2.362,15

1.497,85

1.515,68

2.079,55

1.997,45

3,08

22,47

4,69

19,23

50,53

930,66

2.076,16

1.400,71

1.296,69

1.885,02

1.762,71
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no Total de Vinculos
Empregaticios (Em
reais correntes)

Fonte:http://www.cajamar.sp.gov.br/v2/?exibe=cidade&canal=seade , em 09/01/2017.

Distancia de alguns Municipios
Franco da Rocha: 38 Km
Caieiras: 35 Km

Francisco Morato: 25 Km
Santana de Parnaiba: 23 Km
Campo Limpo Paulista: 37 Km
Osasco: 30 Km

Jundiai: 25 Km

Campinas: 66 Km

Sao Paulo: 32,5 Km

Santos: 128 Km

Rio de Janeiro: 498 Km

Distancia de rodovias
Anhanguera: 0 km
Bandeirantes: 5 km
Rodoanel: 7 km

Distancia de Aeroportos
Viracopos (Campinas): 48 km
Congonhas (Sao Paulo): 48 Km

Cumbica (Guarulhos): 68 Km.

Através de estudos mapeados por nossa Unidade Escolar, referindo-se ao contexto externo da Etec,
consideramos que as oportunidades positivas de desenvolvimento sdo enormes, pois o Municipio
necessita de um grande nimero de mao-de-obra qualificada para suprir as inUmeras industrias
estabelecidas na regidao, como: Metallrgicas, Quimicas, Graficas, Centros de Distribuicao, entre
outras.

Outro aspecto positivo é sua localizacao privilegiada. Favorecida pelo facil acesso as rodovias

Anhanguera, Bandeirantes e Rodoanel, a cidade transformou-se em um grande pdlo logistico do
Estado de Sao Paulo.

Caracteristicas do Corpo Discente
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Caracteristicas do Corpo Discente:

No ano de 2020, para a entrega deste Plano Plurianual de Gestao, inserimos os dados obtidos nas
matriculas do 22 semestre/2020. Nesta ocasiao, nao foram realizadas pesquisas junto aos alunos,
pois as matriculas foram feitas virtualmente. Portanto, os dados abaixo referem-se aos

ESCOLARIDADE PUBLICA

B SIM (473)
1 NAD (94)

16.40%

83,60%

Data de Referéncia: 22/09/2020

MSA - Secretars gerado em 22/0872020
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FAIXA ETARIA

[ 12 a 16 anos (217)
[ 17 a21 anos (248)
B 22 a 26 anos (40)
127 a31anos (20)
[132a35anos (138)
=3 37 a 41 anos (15)

43 46% [ superiora41 anos (14}

37.87%

Data de Referéncia: 22/09/2020
MEA - Secretars gerado em 22/0872020 J

Atos Legais

Documentos Legai

Decreto de Criacdo: N2 53.454 de 18 de Setembro de 2008, publicado no D.O.E de19/09/2008. Secao
Il - P4g. 06.

Designacao da Diretora Mara Silvia Negrini Biasini: a partir do dia 01/10/2008 publicado no D.O.E de
30/09/2008. Secao Il - Pag. 53.

Criacao da Associacao de Pais e Mestres: 02/03/2009
Programa Estadual de Qualificacdo: Inicio em 13/04/2009

Designacao da Diretora Maria Cristina Lopes: a partir do dia 15/07/2012 publicado no D.O.E de
24/07/2012. Secao Il - P4g. 55 (Portaria CEETEPS 410/2012)

Portaria de Admissao Diretora Maria Cristina Lopes: a partir de 15/07/2016 publicado no D.O.E. de
09/07/2016. Segao Il - Pag 56
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Autorizacdo de Funcionamento de Cursos:

Devido a pandemia do Novo Corona Virus, as matrizes curriculares foram homologadas conforme
orientacdes recebidas no e-mail enviado pela Supervisao Grande Sao Paulo Noroeste, em
26/09/2020. (Primeiros mddulos do 22 semestre/2020 - Cursos: Técnico em Administracéo, Técnico
em Logistica e Técnico em Seguranca do Trabalho, todos no periodo noturno.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracao- 12 e 22 Mddulo

PORTARIA CETEC - N2 1792, DE 16.9.2019, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 17.9.2019 - PODER
EXECUTIVO - SECAO | - PAGINAS 37.

Habilitacéo Profissional de Técnico em Administracao- 32 Médulo

PORTARIA CETEC - N° 733, DE 10.9.2015, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 11.9.2015 - PODER
EXECUTIVO - SECAO | - PAGINAS 52-53.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Logistica- 12 mddulo
PORTARIA CETEC N2 1874, de 08-04-2020 , publicada no Diario Oficial de 05-05/2020 - Poder
Executivo - Secao | - pagina 41.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Logisticapara 22 e 32 mddulo.

PORTARIA CETEC N¢ 733, DE 10-9-2015, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 11-9-2015 - PODER
EXECUTIVO - SECAO | - PAGINAS 52-53.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Seguranca do Trabalhol® médulo

PORTARIA CETEC N2 1644, DE 11.06.2019 , PUBLICADO DOE DE 12.06.2019 - PODER EXECUTIVO -
SECAO |, PAGINA 45.

Ensino Médio com Qualificacao Profissional Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Financas; Auxiliar de
Marketing e Comercial.(MQTEC)- para 0s 3 anos

PORTARIA CETEC N© 1341, DE 17.11.2017, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 18.11.2017 - PODER
EXECUTIVO - SECAO | - PAGINA 42.

Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio.para os 3 anos

PORTARIA CETEC - N2 735, DE 10.9.2015 , PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 11.9.2015 - PODER
EXECUTIVO - SECAO | - PAGINA 53.

Ensino Médiopara os 3 anos

ATO DE AUTORIZAGCAO DE CURSO PARECER CEE N 105/98 - D.O.E. DE 02/04/1998 - SECAQ | -
PAG.13.
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Lei Federal n29394/96, alterada pela Lei Federal n211684/08, Resolucao CNE/CEB n202/12 e
Indicacoes CEE n209/00 e 77/08.

Habilitacéo Profissional de Técnico em Recursos Humanos (Este curso nado foi ofertado no ano de
2020).

PORTARIA CETEC N2 733, DE 10.9.2015, PUBLICADA DOE DE 11.9.15 - PODER EXECUTIVO, SECAO | -
PAGINAS 52-53.

Legislacao Nacional e Estadual:

¢ Decreto n? 64.881, de 22 de marco de 2020 - dispde sobre a medida de quarentena para o estado
de Sao Paulo;

* Deliberacdo CEE 177/2020, de 19 de marco de 2020 - fixa normas quanto a reorganizacao dos
calendarios escolares, devido ao surto global do Coronavirus, para o Sistema de Ensino do Estado de
Sao Paulo;

e Parecer CNE-05/2020, homologado em 29 de maio de 2020 - reorganizacao do

Calendario Escolar; Legislacao e Orientacao CPS:

* Memorando Circular 08/2020 - GSE/Geped, de 18/03/2020 - instituiu o uso da plataforma MS
Teams e deu orientacdes quanto ao uso do Plano de Orientacdo para aprendizagem a Distancia -
POAD, Registro de frequéncia e acompanhamento pedagdgico quanto ao rendimento escolar;

* Portaria Cetec 1.881, de 22-04-2020;

e Memorando Circular n? 016/2020 - GSE/ Geped, de 08/05/2020 - orientagdes quanto a
reorganizacao do Calendario Escolar 2020;

* Memorando Circular n2 017/2020 - GSE/ Geped/ Geve/ Geslinf, de 15/05/2020 - orienta¢des para
retirada e entrega de material pedagdgico aos alunos;

e Memorando Circular n? 023/2020 - CETEC /GSE/ Geped, 02/07/2020 - orientagdes para 0 2.2
Semestre letivo - 2020;

* Memorando Circular n2 025/2020 - CETEC /GSE/ Geped/Geve, de 14/07/2020

Avaliacao do Cumprimento de Metas do ano Anterior

Meta Aumentar o numero de alunos inscritos na
FETEPS em 20% a.a. até dez/2023.

Resultado

Descricao O objetivo desta meta é aumentar o numero de

alunos inscritos em projetos como a FETEPS em
20% ao ano, até o ano de 2023.

Justificativa Visto ser uma das necessidades da Etec Gino
Rezaghi destacar-se na comunidade interna e
externa, a participacao dos alunos em projetos
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Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

como a FETEPS podem trazer um reconhecimento
por estes seguimentos, além de incentivar os
alunos a se aperfeicoarem e adquirirem
conhecimentos necessarios ao desenvolvimentos
das competéncias e habilidades envolvidas nos
projetos que elaborarao.

Oferecer 5 capacitacoes para funcionarios
administrativos até dez/2020.

Oferecer no minimo 5 capacitacdes para
funciondrios administrativos para a melhoria dos
atendimentos aos clientes internos e externos até
dez/2020.

O bom atendimento ao cliente é essencial para a
melhoria nas relacdes interpessoais dentro de
uma Escola Técnica. Principalmente nas Etecs,
pertencentes ao Centro Paula Souza que objetiva
oferecer Ensino de Qualidade, esta é uma
necessidade basica para que os alunos possam se
espelhar nos servigcos prestados pela equipe e
sintam-se motivados a aplicar os mesmos
tratamentos recebidos, em seus clientes futuros.
Portanto,faz-se necessario capacitar os
funcionérios continuamente para a melhoria
destes servicos.

Melhorar a infraestrutura predial (instalacao
de cameras de seguranca) em 16 pontos até
Dez/2021

Colocacao de cameras de seguranca. em 16
pontos até dez/2021.

8 Cameras até marco de 2019

8 cameras até dez/2021

Melhoria da infraestrutura em parceria com o
Centro Paula Souza na colocacao de cameras de
seguranca

Melhorar a infraestrutura predial
incentivando a sustentabilidade em 100%
dos ambientes até Dez/2021

Colocacao de redutores de vazao de agua,
instalacao de luzes led, sensores de luminosidade
nas areas externas, holofotes nos locais mais
vulneraveis. Incentivar alunos a preservarem os
ambientes.
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Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Aumentar a demanda geral do vestibulinho
em 4% a.a. até dez/2022

Esta meta objetiva aumentar a demanda geral do
vestibulinho em 4% ao ano até dez/2022, tendo
como base os dados obtidos no vestibulinho final
do ano de 2017 (1lo. sem/2017), onde se
inscreveram 678 candidatos para 200 vagas
oferecidas. Portanto: 2,82 candidatos/vaga.

Objetivos:

Processo seletivo 12 sem/2018 = 2,86
candidatos/vaga (ja consolidado no momento da
escrita deste PPG). Servirao de base para a meta.

Processo seletivo 12 sem/2019 = 2,97
candidatos/vaga

Processo seletivo 12 sem/2020 = 3,08
candidatos/vaga

Processo seletivo 12 sem/2021 = 3,2
candidatos/vaga

Processo seletivo 12 sem/2022 = 3,32
candidatos/vaga

Melhorar os indices obtidos no SARESP em
5% a.a. até dez/2020 nos componentes de
Matematica e Lingua Portuguesa.

Esta meta objetiva melhorar os indices obtidos no
SARESP (metas), em 5% ao ano até dez/2020 nos
componentes de Matemdtica e Lingua Portuguesa.

Aumentar a divulgacao da existéncia da Etec
e os cursos oferecidos em 20% ao ano até
dez/2020.

A fim de melhorar o conhecimento dos moradores
no Municipio de Cajamar a respeito da existéncia
da Etec, esta meta objetiva aumentar em 20% ao
ano a quantidade de eventos de divulgacao da
escola e dos trabalhos realizados na mesma, com
a finalidade de ampliar o conhecimento das
pessoas sobre a Etec.
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Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Justificativa

Meta

Resultado
Descricao

Atualmente os trabalhos de divulgacao sao
realizados nas épocas préximas aos vestibulinhos,
sendo visitadas as empresas e escolas do
Municipio, onde hoje contamos com 5 escolas
visitadas e 2 empresas.

Pretende-se assim, atingir a meta de divulgacao
em 20% ao ano, como segue:

2015 - 7 entidades visitadas
2016 - 9 entidades visitadas
2017 - 11 entidades visitadas
2018 - 13 entidades visitadas
2019 - 16 entidades visitadas

2020 - 20 entidades visitadas

Aumentar a retirada de livros da biblioteca
em 10% ao ano até dez/2020

Esta meta pretende resgatar a meta anterior que
foi cumprida parcialmente por motivos de sinistro
na unidade, vindo a afetar os objetivos principais.

A partir dos dados de retirada de livros com base
no fechamento do ano de 2015, pretende-se
atingir um aumento das retiradas de livros na
biblioteca em 10% ao ano até dez/2020.

Oferecer curso pré-vestibulinho para alunos
de 2 escolas por semestre até dez/2022.

Melhorar a demanda dos vestibulinhos,
aprimorando a selecao dos alunos aprovados no
vestibulinho da Etec, devido a formacao prévia do
aluno deficitario, oferecendo cursos preparatdrios
antes dos processos seletivos para alunos das
escolas publicas da regido.

Realizar 10 capacitacoes para docentes até
dez/2024

Esta meta visa contemplar os docentes com
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capacitacdes para melhoria das metodologias de
ensino na Etec Gino Rezaghi, criando
possibilidades de trabalhar as competéncias sécio
emocionais nos educadores e consequentemente
em seus alunos.

Justificativa Por meio de conversas com os alunos, alguns
destes sinalizam problemas com uma parte dos
docentes que nao conseguem mesclar teoria com
pratica, ou ainda que muitas vezes nao usam de
empatia para entender as situacdes que ocorrem
com os discentes. Portanto, faz-se necessario criar
meios para que os docentes compreendam o seu
papel como educadores e facilitadores da
aprendizagem e, desta forma, acredita-se que
capacitacdes que venha a oferecer oportunidades
para os docentes aprenderem e discutirem estas
situacdes e aprimorar o seu método de ensino séao
imprescindiveis.

Indicadores

Denominacao Informacao dos Conselhos de Classe Final -
12 semestre 2020

Analise

O indicador demonstra as evasofes por classes/turmas que
deverdo servir como parametro para o atingimento das metas
estabelecidas pela unidade.

Denominacao SARESP 2019
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Andlise
O Saresp 2019 apresenta melhora nos indices obtidos em Lingua
Portuguesa e Matematica em relacao aos anos anteriores.

Denominag¢ao SARESP 2019 - EE WALTER RIBAS (ESCOLA
CONCORRENTE)
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Andlise

A EE Walter Ribas é uma escola estadual conhecida no municipio
de Cajamar por sua exceléncia na qualidade de ensino. Os
graficos do Saresp servem de analise para o aproveitamento do
SARESP na ETEc Gino Rezaghi que comprovam a busca continua
pela qualidade de ensino aplicada na unidade escolar.

Forca

Denominacao Melhor escola da regiao / Escola referéncia
na cidade conforme o ENEM.

Descricao

A escola tem sido constantemente reconhecida pelos indices do

ENEM.

Denominacao Escola Humanizada

Descricao

A escola possui um clima organizacional positivo em sua grande
maioria.

Denominacao Protagonismo juvenil.

Descricao

Em todas as atividades os alunos tem total apoio para realizar
seus trabalhos com autonomia e protagonismo.
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Denominacao Espaco fisico disponivel do terreno da
unidade que possibilita a ampliacao da
escola.

Descricao

0 espaco fisico foi elencado como forca, pois ha espaco disponivel

no terreno da escola que permite a possibilidade de ampliacao do

prédio para o oferecimento de novos cursos para a regiao
futuramente, além de outros espacos que podem ser ofertados,
desde que aprovados pela administracao central, como auditério,
laboratérios, novas salas de aula, etc.

Fraqueza

Denominacao Poucos Colaboradores

Descricao

Falta de profissional para pequenos reparos e manutencoes
periddicas.

Denominacao Alunos com falta de pré-requisitos.
Descricao

Resultados do SARESP se encontram em queda, apesar dos bons
indices comparados a outras unidades escolares do Municipio. Os
alunos a cada ano, tem vindo com menos base para as aulas, o
que dificulta o trabalho evolutivo. (Os professores tem que se
aplicar em recuperar contelidos anteriores para sé entao
desenvolver novos conhecimentos).

Denominacao Atendimento da secretaria

Descricao

Alguns alunos reclamam do atendimento oferecido pela secretaria
da unidade escolar.

Denominacao Dificuldade dos professores em conciliar
Teoria com a Pratica.

Descricao

Os professores apresentam muita dificuldade em conciliar Teoria

com a préatica e de realizar atividades individualizadas.

Denominacao Infraestrutura

Descricao

A escola foi alocada em um prédio antigo que apresenta
constantemente problemas. Além disto, foi construido para
criancas do ensino infantil. Portanto,as salas sao pequenas e
contamos com poucos espagos para armazenamento de
equipamentos e salas escassas para a montagem de laboratérios
imprescindiveis para as aulas praticas.
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Oportunidade

Denominacao Bom relacionamento com o setor publico
municipal.

Descricao

Mesmo sem convénios ou parcerias oficiais, todas as solicitacdes

realizadas a prefeitura municipal, sdo sempre prontamente

atendidas.

Denominacao Alunos com bons resultados em exames
nacionais e faculdades de alto nivel.

Descricao

Visto que uma das forcas que temos em nossa etec, é a qualidade

de ensino, ha a possibilidade dos alunos conseguirem bons

resultados nos exames nacionais e obter vagas em faculdades

publicas e de alto nivel.

Denominacao Aprendiz Paulista e E-social
Descricao

Oportunidade para que os alunos consigam seu primeiro
emprego, tao cobrado no mercado de trabalho.

Denominacao Etec inserida em cidade de grande potencial
com um distrito industrial e empresas de
renome

Descricao

Cajamar, nos seus ultimos cinco anos teve um aumento

populacional em torno de 5000 habitantes. Hoje conta com seu

polo empresarial com empresas tais como: Amazon, Natura, DHL,

Marabraz, Samsung, Semp Toshiba, o que pode auxiliar no

desenvolvimento dos cursos com visitas técnicas e parcerias e

oportunidades no mercado de trabalho. Portanto, oferece grandes

oportunidades de desenvolvimento para a cidade e para seus
municipes.

Denominacao Auséncia de escolas de 22 grau particulares
no municipio

Descricao

A auséncia de escolas particulares no municipio pode gerar um

publico maior na busca de uma escola com qualidade na regido.

Ameaca

Denominacao Oferta de empregos em turnos

Descricao

As empresas que oferecem empregos para a clientela da Etec
Gino Rezaghi oferece trabalho em turnos que coincidem com o
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horério das aulas.

Denominacao Falta de divulgacao da Escola

Descricao

Por estarmos em um municipio muito préximo a Sao Paulo e ao
mesmo tempo pequeno, 0 Nosso Unico meio de midia sao as
redes sociais que nem sempre atingem o nosso publico alvo.

Denominacao Escolas técnicas préximas com cursos
semelhantes

Descricao

Por Cajamar ser um Municipio de pequeno porte, e estar envolta

por cidades maiores, contamos com varias escolas técnicas que

oferecem cursos semelhantes.

Prioridade

Denominacao Criar mecanismos para a melhoria no
atendimento aos alunos pela secretaria
escolar

Descricao

Por diversas vezes os alunos reclamam do atendimento realizado

por alguns funciondrios da secretaria escolar. Portanto, faz-se

necessario criar mecanismos para a melhoria deste atendimento,
por meio de capacitacdes ou de elaboracao de instrumentos de
controle para a verificacdao destas melhorias.

Denominacao Melhorar a infraestrutura

Descricao

Quando questionados sobre a principal falha da Etec Gino
Rezaghi, tanto alunos como docentes sdo unanimes em dizer que
0s problemas se resumem a infraestrutura. O prédio apresenta
muitas dificuldades, tais como: espag¢os pequenos, auséncia de
laboratérios, rede elétrica que ndo suporta muitos equipamentos,
infiltracdes, quadra descoberta e com piso irregular, auséncia de
um auditério para palestras e apresentacdes de alunos.

Denominacao Criar mecanismos para a melhoria dos
indices obtidos no SARESP

Descricao

Buscar a melhoria dos indices obtidos no SARESP tanto no

componente curricular de matemadtica quanto de Lingua

portuguesa.

Denominacao Divulgar a escola
Descricao
Muitas pessoas ainda comentam que desconhecem a existéncia
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da Etec no municipio. Necessério, portanto, realizar uma
divulgacao eficaz de modo a levar o conhecimento da existéncia
da Etec a todos os bairros da cidade.

Denominacao Criar mecanismos para a melhoria das
praticas docentes.
Descricao

Denominacao Aumentar a aproximacao com a comunidade
Descricao

Aumentar a aproximac¢ao com a comunidade Cajamarense, por
meio de atividades de responsabilidade social.

Denominacao Reduzir o numero de evasdes na unidade
Descricao

A analise dos indices nos cursos continuam apresentando perdas.
Principalmente no ano de 2020, por motivo do distanciamento
social, muitos alunos nao se sentem motivados a continuar os
estudos. Portanto, é necessario continuar trabalhando estes
indices na busca das evasdes na unidade.

Objetivo

Objetivo Geral:

Criar mecanismos para que todos os cursos, alunos, docentes e funcionarios da Etec sejam
atendidos de forma satisfatéria no ambiente escolar.

Objetivos Especificos:

Reduzir a evasao escolar.

Realizar capacitacdes para servidores e docentes de forma a atender satisfatoriamente os
envolvidos na unidade escolar.

Despertar o interesse dos alunos e professores através do incentivo a busca de aperfeicoamento e
diminuicao da falta de compromisso.

Melhorar indices obtidos no SARESP pela unidade escolar.
Divulgar a Etec a toda a comunidade Cajamarense.

Melhorar a infraestrutura da Unidade Escolar.
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Meta

Denominacao Aumentar o numero de alunos inscritos na
FETEPS em 20% a.a. até dez/2023.

Duracao 5

(anos)

Descricao

O objetivo desta meta é aumentar o nimero de alunos inscritos

em projetos como a FETEPS em 20% ao ano, até o ano de 2023.

Denominacao Oferecer 5 capacitacoes para funcionarios
administrativos até dez/2020.

Duracao 2

(anos)

Descricao

Oferecer no minimo 5 capacitacdes para funcionarios

administrativos para a melhoria dos atendimentos aos clientes

internos e externos até dez/2020.

Denominacao Melhorar a infraestrutura predial (instalacao
de cameras de seguranca) em 16 pontos até

Dez/2021
Duracao 5
(anos)
Descricao

Colocacao de cameras de seguranca. em 16 pontos até dez/2021.
8 Cameras até marco de 2019

8 cameras até dez/2021

Denominacao Melhorar a infraestrutura predial
incentivando a sustentabilidade em 100%
dos ambientes até Dez/2021

Duracao 5

(anos)

Descricao

Colocacao de redutores de vazdo de dgua, instalacao de luzes led,

sensores de luminosidade nas areas externas, holofotes nos locais

mais vulnerdveis. Incentivar alunos a preservarem os ambientes.

Denominacao Aumentar a demanda geral do vestibulinho
em 4% a.a. até dez/2022

Duracao 5

(anos)
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Descricao

Esta meta objetiva aumentar a demanda geral do vestibulinho em
4% ao ano até dez/2022, tendo como base os dados obtidos no
vestibulinho final do ano de 2017 (1o. sem/2017), onde se
inscreveram 678 candidatos para 200 vagas oferecidas. Portanto:
2,82 candidatos/vaga.

Objetivos:

Processo seletivo 12 sem/2018 = 2,86 candidatos/vaga (ja
consolidado no momento da escrita deste PPG). Servirao de base
para a meta.

Processo seletivo 12 sem/2019 = 2,97 candidatos/vaga
Processo seletivo 12 sem/2020 = 3,08 candidatos/vaga
Processo seletivo 12 sem/2021 = 3,2 candidatos/vaga

Processo seletivo 12 sem/2022 = 3,32 candidatos/vaga

Denominacao Melhorar os indices obtidos no SARESP em
5% a.a. até dez/2020 nos componentes de
Matematica e Lingua Portuguesa.

Duracao 3

(anos)

Descricao

Esta meta objetiva melhorar os indices obtidos no SARESP

(metas), em 5% ao ano até dez/2020 nos componentes de

Matemadtica e Lingua Portuguesa.

Denominacao Aumentar a divulgacao da existéncia da Etec
e os cursos oferecidos em 20% ao ano até

dez/2020.
Duracao 5
(anos)
Descricao

A fim de melhorar o conhecimento dos moradores no Municipio de
Cajamar a respeito da existéncia da Etec, esta meta objetiva
aumentar em 20% ao ano a quantidade de eventos de divulgacao
da escola e dos trabalhos realizados na mesma, com a finalidade
de ampliar o conhecimento das pessoas sobre a Etec.

Atualmente os trabalhos de divulgacao sao realizados nas épocas
préximas aos vestibulinhos, sendo visitadas as empresas e
escolas do Municipio, onde hoje contamos com 5 escolas visitadas
e 2 empresas.

Pretende-se assim, atingir a meta de divulgacao em 20% ao ano,
como segue:
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2015 - 7 entidades visitadas
2016 - 9 entidades visitadas
2017 - 11 entidades visitadas
2018 - 13 entidades visitadas
2019 - 16 entidades visitadas

2020 - 20 entidades visitadas

Denominacao Aumentar a retirada de livros da biblioteca
em 10% ao ano até dez/2020

Duracao 5

(anos)

Descricao

Esta meta pretende resgatar a meta anterior que foi cumprida

parcialmente por motivos de sinistro na unidade, vindo a afetar os

objetivos principais.

A partir dos dados de retirada de livros com base no fechamento
do ano de 2015, pretende-se atingir um aumento das retiradas de
livros na biblioteca em 10% ao ano até dez/2020.

Denominacao Oferecer curso pré-vestibulinho para alunos
de 2 escolas por semestre até dez/2022.

Duracao 3

(anos)

Descricao

Melhorar a demanda dos vestibulinhos, aprimorando a selecao

dos alunos aprovados no vestibulinho da Etec, devido a formacao

prévia do aluno deficitario, oferecendo cursos preparatérios antes

dos processos seletivos para alunos das escolas publicas da

regiao.

Denominacao Realizar 10 capacitacoes para docentes até

dez/2024
Duracao 5
(anos)
Descricao

Esta meta visa contemplar os docentes com capacitacdes para
melhoria das metodologias de ensino na Etec Gino Rezaghi,
criando possibilidades de trabalhar as competéncias sécio
emocionais nos educadores e consequentemente em seus alunos.

Projetos
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Denominacao Mudar é Preciso
Responsavel(ei JEICE GALVANI DE SOUSA OLIVEIRA

s)

Inicio 2020-11-05 00:00:00
Fim 2024-12-16 00:00:00
Descricao

O Projeto Mudar é Preciso se faz necessariopara que alguns
docentes sejam capacitados e percebam a importancia do uso da
biblioteca na unidade escolar, repensem as metodologias
utilizadas em sala de aula, e a assisténcia que é dada ao discente
na busca de seu desenvolvimento, melhorando assim esses
indices nas préxima avaliacdes institucionais.

Denominacao ESPACOS DA ETEC GINO
Responsavel(ei MARIA CRISTINA LOPES

s)

Inicio 2019-04-01 03:00:00
Fim 2020-12-15 02:00:00
Descricao

O projeto envolve a melhoria dos espacos da Etec Gino Rezaghi.

Denominacao ESPACOS FUTUROS DA ETEC GINO
Responsavel(ei MARIA CRISTINA LOPES

s)

Inicio 2023-02-01 02:00:00
Fim 2023-12-15 02:00:00
Descricao

Solicitar a cobertura e reforma da Quadra Poliesportiva. Fazer
campanhas de incentivo ao uso consciente dos ambientes da
unidade escolar e seu patrimdnio. Idealizacdo e realizacao de
espacos de desenvolvimento do conhecimento com o trabalho de
voluntarios.

Denominacao GEEaD - Mediacao de Aprendizagem na Etec
Gino Rezaghi - Curso Técnico em
Administracao - Médulo Ill, Modalidade
Semipresencial.

Responsavel(ei LEANDRO ROBERTO DE OLIVEIRA

s)

Inicio 2020-08-01 00:00:00
Fim 2020-12-31 00:00:00
Descricao

O Professor Mediador de Aprendizagem desenvolverd atividades
que visam incluir uma perspectiva do saber por meio da qual o
aluno interage com materiais e recursos didaticos eficazes em um
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AV), bem como por meio da
mediacao presencial e a distancia.. Deve atender as diretrizes
pedagégicas e académicas do Grupo de Estudo de Educacao
Distancia (Gear), interagindo com o céu coordenador.. Nas turmas
da modalidade semipresencial, o aluno cumpre parte do contetdo
do programa em encontros presenciais, com cinco horas de
duracao, e parte das atividades a distancia (dez horas semanais),
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por meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem.. Cada curso tem
sua carga hordria dividida em trés médulos. A Certificacao é
modular, fornecida apés aprovacao no exame presencial. O
pressente projeto de mediacao refere-se a modalidade
semipresencial, composto por 15 Horas Atividades Especificas,
distribuidas da seguinte forma e horarios, encontro
presencial/virtual: 5 horas (sdbados das 8:00 as 13::00). Paraa o
desenvolvimento das atividades, o professor responsavel por
apoio a distancia nas seguintes datas e horarios (quarta--feira das
13:00 as 17:00, quinta--feira das 13:00 as 17:00 e sexta--feira das
13:00 as 15:00). Para serem ministradas na ETEC Rosa Perrone
Schiavone em lItatiba --SP

Denominacao Projeto de Coordenacao Pedagdgica da Etec
Gino Rezaghi - 2020
Responsavel(ei JEICE GALVANI DE SOUSA OLIVEIRA

s)

Inicio 2020-02-01 00:00:00
Fim 2021-01-31 00:00:00
Descricao

Com base nos dados levantados no WebSai 2019 e pesquisas
internas da unidade sobre satisfacao do curso, os alunos
levantaram pontos relevantes que interferem no processo de
ensino e aprendizagem, como por exemplo a falta de
comunicacao com seus professores e docentes que excedem sua
autoridade em sala de aula e problemas de relacionamento
interpessoal entre os alunos. Diante disto, os alunos ficam
desmotivados em relacao ao curso e desistem sem ao menos
contatar a coordenacao e/ou gestao da escola. Este projeto
objetivard aumentar a taxa média de permanéncia dos discentes
em 5% melhorando os aspectos socioemocionais dos docentes
desenvolvendo com eles trés competéncias: equilibrio emocional,
comunicacao e empatia.

Denominacao Biblioteca - Personagem protagonista na
formacao do aluno
Responsavel(ei MARCIO ROBERTO SARTORI

s)

Inicio 2020-09-04 00:00:00
Fim 2021-12-31 00:00:00
Descricao

A biblioteca da Etec passou por diversos problemas ao longo dos
anos. Ficou inclusive fechada por um bom tempo, reabrindo
apenas recentemente em horario restrito. A importancia desse
espaco é indiscutivel para a formacao de um aluno do Ensino
Médio, que deve ter na leitura um exercicio para seu
desenvolvimento intelectual, conhecimento do mundo, além do
conhecimento pessoal.O presente projeto tem como objetivos
tornar a biblioteca da Etec protagonista no processo de formacao
dos alunos; desenvolver nos alunos do primeiro ano que
realizarao o projeto habilidades tais como: organizacao e
estratégias administrativas, técnicas de atendimentos ao publico,
produzir e analisar graficos estatisticos a partir do uso da
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biblioteca e seus efeitos na comunidade escolar, producao de
textual, leitura e andlise de obras literarias.

Denominacao Cursinho preparatdrio para Vestibulinho
Responsavel(ei DIEGO SILVA NEVES

s)

Inicio 2021-02-03 00:00:00
Fim 2022-12-15 00:00:00
Descricao

Este projeto refere-se a oferta de cursinho preparatério para os
processos seletivos do Vestibulinho das Escolas Técnicas para
alunos da rede publica estadual e municipal de Cajamar que
pretendem ingressar na Etec Gino Rezaghi, aumentando a
visibilidade da Etec no Municipio e a demanda dos cursos
oferecidos pela unidade.

Denominacao Projeto FETEPS
Responsavel(ei JEICE GALVANI DE SOUSA OLIVEIRA

s)

Inicio 2021-02-03 00:00:00
Fim 2023-12-16 00:00:00
Descricao

Este projeto visa melhorar a visibildade da unidade escolar
estimulando a parte criativa e empreendedora de nossos alunos.

Denominacao Curso Pratico de Excell
Responsavel(ei LEANDRO ROBERTO DE OLIVEIRA

s)

Inicio 2019-04-01 03:00:00
Fim 2019-06-30 03:00:00
Descricao

Utilizar o programa Excel para capacitar os alunos e comunidade
do entorno com relacéo as atividades de recebimento,
armazenamento e expedicdo de materiais, contendo também
andlise sistémica de Taxas de juros, com relatérios contendo
férmulas, graficos e tabelas dinamicas. Dar a introducdo ao aluno
ao programa Excel Bésico.

Denominacao ATENDIMENTO NOTA 10
Responsavel(ei MARIA CRISTINA LOPES

s)

Inicio 2019-02-01 02:00:00
Fim 2020-04-30 03:00:00
Descricao

O Projeto “Atendimento Nota 10" faz parte do Plano Plurianual de
Gestao 2019-2023, desenvolvido para oferecer subsidios aos
funcionérios da Etec Gino Rezaghi para cumprirem suas fungdes
de forma a atender os clientes internos e externos com
exceléncia. Este projeto é a continuidade de outro projeto
oferecido anteriormente aos funciondrios e para esta nova edicao
se baseia no livro homénimo da Editora Sextante.
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Denominacao AVANCA ETEC GINO
Responsavel(ei MARIA CRISTINA LOPES

s)

Inicio 2019-02-01 02:00:00
Fim 2019-12-30 02:00:00
Descricao

Para alcancar uma gestao eficiente, é necessario que o processo
de melhorias seja continuo e integrado entre todos os setores.
Portanto, este projeto objetiva criar mecanismos para que a
equipe de gestao da Etec Gino Rezaghi possa administrar,
controlar, criar indicadores e realizar procedimentos para a
melhoria da escola, fazendo a escola “avancar” em seus
procedimentos, valendo-se dos seguintes setores: Diretoria de
Servicos Administrativos, Diretoria de Servicos Académicos,
Relacdes Institucionais, Coordenacdo Pedagdgica e Orientacao
Educacional, levando a escola a melhores patamares e
consequente reconhecimento pela comunidade interna e externa,
como uma escola eficiente e eficaz.

Denominacao Biblioteca Ativa
Responsavel(ei WAGNER MOREIRA DA SILVA

s)

Inicio 2020-08-10 00:00:00
Fim 2020-12-31 00:00:00
Descricao

Resumo do Projeto: Este projeto se propde a viabilizar o acesso de
discentes, docentes e comunidade escolar ao acervo e estrutura
bibliotecaria disponivel na Etec Gino Rezaghi. Além de permitir o
acesso, também serdo realizadas acdes de incentivo e
disseminacao de materiais e informacdes culturais, contidas nos
diversos estilos literdrios, com destaque para a literatura técnica,
cujo acesso tem sido mais restrito. Neste projeto estao previstas e
discriminadas as acOes a serem adotadas, a saber: ¢
Reorganizacao do espaco fisico; * Atendimento ao usuario; *
Encontros comunitarios com autores/escritores/jornalistas; ¢
Semanas tematicas; ¢« Concursos; * Acdes integradas com
professores e componentes curriculares. Em decorréncia da
quarentena imposta pela pandemia do COVID-19, realizaremos
acdes virtuais, com a criacao de uma "Equipe/Sala" no Teams,
onde os alunos serdo convidados e incentivados a leitura.
Também temos como objetivo viabilizar a criacao ou acesso a
uma biblioteca virtual, mesmo que por meio de compartilhamento
ao acervo virtual de outras Etecs.

Denominacdao PROJETO DE ORIENTACAO E APOIO
EDUCACIONAL DA ETEC GINO REZAGHI -

2020
Responsavel(ei ALESSON NUNES DE SOUZA
s)
Inicio 2020-02-01 00:00:00
Fim 2021-01-31 00:00:00
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Descricao

O projeto surge da necessidade, de melhorar os indices de
permanéncia e satisfacao de nossos alunos, através da
manutencao de um nimero cada vez maior maior de

concluintes. Isso se dard, por meio de diferentes acdes, tais como,

da identificacao de alunos que possuam disturbios ou déficit de
aprendizagem, e o0 acompanhamento daqueles que apresentam
incompatibilidade entre trabalho e curso, dificuldades que
interferem diretamente no desenvolvimento do processo de
ensino; um outro fator importante, esta na busca por melhorias
na comunicacgao entre o professor e o aluno, primando pela
correta utilizacdo de instrumentos e de critérios de avaliacao,
portanto para alcancar estes objetivos faz-se necessario a
utilizacao das competéncias socioemocionais, tais como de
comunicacao, equilibrio emocional e empatia.

Denominacao #SABER+
Responsavel(ei JEICE GALVANI DE SOUSA OLIVEIRA
s)

Inicio 2020-09-01 00:00:00
Fim 2021-12-15 00:00:00
Descricao

O Projeto #SABER+ vem de encontro a necessidade de nossos
alunos melhorarem seu ddesempenho em avaliagdes como
SARESP, ENEM e OBMEP, a fim de promovermos as melhores
estratégias de aprendizagem e reconhecimento pela cidade de
nossa Instituicao.
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